
รายงานผลการสงเสริมและการบริหารจดัการองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหเปนองคกรสขุภาวะ Happy 

Workplace องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 

1.Happy Body การสงเสรมิดานสขุภาพการและใจ 

 

 



 

2.Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกือ้กลูในองคกร 

-กจิกรรมที่ดำเนนิการ : การเยี่ยมผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียง และผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ : การรวมกันบริจาคขนมและของขวัญจากขาราชการ,พนักงานขององคการบริหารสวนตำบล

สองหองใหกับโรงเรียนในพ้ืนทีท่ี่จัดกิจกรรมวันเด็ก 

 

 

 

 

 



3.Happy Society การสงเสริมใหเกดิความสามัคคใีนองคกร 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ : รวมดวยชวยกันปรับสภาพแวดลอมบานใหกับผูพิการนำทีมโดยทานปลัด อบต.พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง 

 



4.Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ : ปรับปรุงพ้ืนที่ลอมๆบริเวณ สำนักงานสรางพ้ืนที่พักผอนหยอนใจไวมากพอและการจัด

กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติเพ่ือใหมีสภาพแวดลอมที่ดี 

 

 



5.Happy Brain การสงเสริมใหบคุลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ: เนื่องจากวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกป เปนวันตอตานคอรรัปชันสากล (International Anti-

Corruption Day)  งานนิติการ อบต.สองหองจัดฝกอบรมทบทวนความรูดานการปองกันการทุจริตและทำ

แบบทดสอบความรูพรอมมอบใบประกาศนียบัตรใหกับผูเขาอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศลีธรรมในการดำเนินชวีติ 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ: สงเสรมิใหพนักงานเขาวัดทำบุญ ทุกวันพระ และวันรวมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.Happy Money การสงเสรมิดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ: เอกสารประชาสัมพันธวิธีสรางวินัยการออมแบบงาย ๆ ผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน และ

ประชุมพนักงาน ประจำเดือน 

 

การออมกับสหกรณออมทรัพยพนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.Happy Family การสงเสรมิสถาบันครอบครวัทีอ่บอุนและมัน่คง 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ: -มีการพบปะสังสรรคในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน ปใหม หรือเทศกาลสำคัญอ่ืนๆ และวันเกิด 

โดยใหพนักงานและครอบครัวไดมาพบปะพูดคุย,นัดกันไปเท่ียวเพ่ือสานสัมพันธระหวางครอบครัวอยูเปนประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


