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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดดำเนินการ จัดทำเอกสารประกอบการ

ประเมินแบบประเมิน OIT ตัวชี้วัดขอ O 34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดที่ 35 

การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว และไดใชขอมูลในตัวชี้วัดดังกลาว มาตอบแบบ

ประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ O 31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมี

องคประกอบดานขอมูล ดังนี้   

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป พ.ศ. 2567 ทีม่ีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  

2) มาตรการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ เสี่ยง  

รายละเอียดตามตารางหนาถัดไป 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรอืรื้อถอนอาคาร 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาที่รับตกลงรับจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับผู

มาติดตองาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) 1.เรื่อง แบบแปลนการกอสราง ที่พบวา ผูขออนุญาตจะแจง

เจาหนาที่เปนอันกับ แรกวาไมสามารถจัดทำเองได  

2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจำนงใหเจาหนาที่รับจางเขียนแบบ

แปลนการ กอสราง ใหกับตน  

3.เจาหนาที่รับตกลงรับจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับ

ผูมาติดตองาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียน

แบบ ออกแบบ การกอสราง ในพ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพื่อนำมา 

จัดทำฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการกอสราง และ

ประชาสัมพันธ ใหรบัทราบ โดยทั่วกัน พรอมทั้ง เผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน  

2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการงดรับจางการเขียนแบบแปลนการ

กอสรางตอผูมา ติดตอขออนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร เพ่ือปองกันในเรื่องผลประโยชนทบัซอน  

3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรยีนการทจุริต
และประพฤติ มิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ใหผูมาติดตอรับทราบ 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
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(ตอ) 

 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

 1.ดำเนินการแลว โดยผูบริหารมีการเชิญบุคลากรกองชาง เขา

พบเพ่ือพูดคุย และ ส่ังการในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผูมา

ติดตอขออนุญาตการขออนุญาต กอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือ

รื้อถอนอาคาร 

 2.ดำเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตหนวยงานแลว 

http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-

information/741-2558   

3.ไมพบขอรองเรียนในเร่ืองการรับจางเขียนแบบ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ในการรับเขียนแบบเอง 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ผูรายงาน นายธานี  ศรีระอุดม 

สังกัด ผูอำนวยการกองชาง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 8 มกราคม 2568 

 

ภาพประกอบการขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชจายงบประมาณและการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) 1. เจาหนาที่มีการรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิดการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะหรือการตรวจรับงานใหกับ ผูประกอบการผูมี

สวนไดสวนเสีย  

๒. เจาหนาที่ที่เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการรับเงินหรือ

ผลประโยชนจากผูรับจางและจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบที่

ถูกตอง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1.การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง ซำ้ๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่

แตกตางกันจากเรื่องเดิมๆ เพ่ือปองกันการสรางความคุนเคยกับผู

ประกอบ และนำมาซึ่งการเอ้ือประโยชนระหวางคณะกรรมการ

และผูประกอบการ  

2.กอนดำเนินการจัดซื้อ ตองกำชับใหทำบันทึกขอความ เพื่อแจง

รายละเอียดวัสดคุงเหลือทุกครั้ง เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึง

ความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ และการอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 

3.กำชับใหผูที่ทำหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง ปฏิบัติงานใหเปนไป

ตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหทำการตรวจรับดวย

ความรอบคอบ ชัดเจน 

5.กำชับใหมีการจัดทำหนังสือคุมวัสดุสำนักงาน ใหเปนปจจุบัน 

6.สงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรเขารับการอบรมในเรื่อง

ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

7.จัดทำประกาศในเรื่อง 

   7.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือ

ผลประโยชนทับซอน และการใหหรือรับสินบน 

   7.2มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก

บุคลากรทั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และ

พนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2542 

   7.3 มาตรการในการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 
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(ตอ) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1.ไดมีการดำเนินการสลับตัวบคุคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการ

ตรวจ รับงานจดัซื้อจัดจางแตละโครงการแลว  

2.เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ไดมีการทำ

บันทกึ ขอความ กอนดำเนินการจัดซื้อ และไดแจงรายละเอียดวัสดุ

คงเหลือทุกครั้ง เพื่อประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนที่ตองจัดซื้อ 

และการอนมุัติใหมีการ จัดซื้อ  

3.เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ปฏิบัติงาน

เปนไป ตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครดัตามคำสั่งท่ีไดรบั

มอบหมาย 

4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดดำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซื้อจัด

จางดวย ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำ

บันทกึรายงาน ใหผูบังคบับัญชาทราบตามลำดับช้ัน  

5.กองคลังไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบวสัดคุรุภัณฑ

ตาม ระเบียบฯ เรียบรอยแลว  

6.กองคลัง ไดใหทกุกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจงตอกองคลัง

แลว  

7.บุคลากรของอบต.สองหอง ไดเขารับการอบรมในเรื่องระเบียบการ

จัดซื้อจัดจาง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ืออเพิ่มพูนความรูในการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

8.อบต.สองหอง ไดจัดทำประกาศในเรื่อง  

   8.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับ

ซอน และการใหหรือรับสินบน  

   8.2มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้ง

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ และพนักงานสวนตำบล ตาม

พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจรยิธรรมพ.ศ. 2542  

   8.3มาตรการในการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และ

เผยแพรผานเว็บไซตของ อบต.สองหอง เรียบรอยแลว 

http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-auction  
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(ตอ) 

 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ในการรับสินบทในการตรวจรับ
งานโครงการกอสราง 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่

ผูรายงาน นางสาวประไพพิศ  เคาวฤก 

สังกัด ผูอำนวยการกองคลัง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 8 มกราคม 2568 

 

ภาพประกอบการใชจายงบประมาณและการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาที่ไมมีความวิรยิะอุตสาหะในการทำงานที่ไดรบั

มอบหมาย 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) 1.เจาหนาที่เอาเวลาราชการไปทำธุระสวนตัว 

2.เจาหนาที่นำงานสวนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1.จัดประชุมอบรมใหความรูประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดยทั่วกัน พรอมทั้ง เผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน  

2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการมาปฏิบัติราชการในคราวประชุม

ประจำทุกเดือน 

3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรยีนการทจุริต

และประพฤติ มิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ใหผูมาติดตอรับทราบ 

http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/787-2567  

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

 1.ดำเนินการแลว โดยเจาหนาที่มีการลงบันทึกรายงานในแตละ

สวนงานในการออกไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ 

 2. ผูบริหารมีกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกใหเจาหนาที่ในประมวล

จริยธรรมของขาราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเจาหนาท่ี 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายสุรพงษ  เอ่ียมเดชะศักดิ์ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 8 มกราคม 2568 
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ภาพประกอบการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัวตาม

ขั้นตอนถูกตอง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) 1.มีเจาหนาที่บางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ประโยชนสวนตัว 

2. มีเจาหนาที่บางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ทำงานสวนตัวที่บาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1. การจัดทำทะเบียนคมุทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง)  ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาที่ดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1.จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ในคราวประชุมประจำเดือน 
2. จัดทำประกาศขอปฏิบัติเพ่ือดูแลรกัษาสถานที่และทรัพยสิน
ของราชการลงประชาสัมพันธในเว็บ อบต. 
http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
information/734-2023-10-11-06-28-13  
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 
4. เวรรักษาการณดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง)  
ใหถูกตอง  ครบถวนเปนประจำทุกวัน  ไมเวนวันหยุดราชการ  
กอนสงมอบและรบัเวร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายสุรพงษ  เอ่ียมเดชะศักดิ์ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 8 มกราคม 2568 
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ภาพประกอบการนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

 

 

 

 

 

 


