
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหนาที ่สำหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รอบ 6เดอืน                        รอบ 12เดือน 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบรุีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   รอบ 12    เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.สองหอง 3 ตุลาคม 2567 องคการ
บริหารสวนตำบลสองหองได
ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy ขององคกร
หรือหนวยงานโดยเปนการ
ประกาศของผูบริหารสูงสุด
ขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ 
กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี     
ที่จะสงผลใหเกดิการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนกึ หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ท่ี วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 ทกุวันที่ 20 
ของทุกเดือน 
- 22 ม.ค.68 
- 25 ก.พ.68 
- 21 ม.ีค.68 
- 20 พ.ค.68 
- 22 ก.ย.68 
 

องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดดำเนินการ
จัดประชุมประจำเดือนประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยกำหนดใหการประชุมทุกวันที่ 
20 ของทุกเดือน ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลสองหองประกอบดวยคณะ
ผูบรหิาร,ทานปลัด  และหัวหนาสวนราชการ เขา
รวมกิจกรรมทั้งสิ้น 10 คน โดยมีนายนพรัตน  
สุขตามตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบล
สองหอง เปนประธาน โดยเปนการประชุม
ติดตามการทำงานแกหัวหนาสวนราชการ
ประเด็นหลกัเก่ียวกับ,การประเมินความเสี่ยง
เก่ียวกับการทุจริตตางๆ การนำนโยบาย No Gift 
Policy สูการปฏิบัติ, การปรับปรุงทบทวน
โครงการ/กิจกรรมตางๆที่ดำเนินการไปแลวและ
ที่ยังไมไดดำเนินการ, การจัดการเรื่องรองเรียน   
รองทุกขของชาวบาน และการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
สองหองซ่ึงไดประกาศใชนับต้ังแตวันท่ี 3 ตุลาคม 
2567 เปนตนไป 
    ในการนี้ ผูอํานวยการสำนัก/กอง ไดรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในรอบดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พรอมรายงานปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไขในการปฏิบตัิงานตางๆ 
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ท่ี วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2. ประชุมพนักงาน
สวนตำบล,ครู,
พนกังานจาง
ตามภารกิจและ
พนกังานจาง
ทั่วไปทุกวัน
อังคารสัปดาหที่
สอง  ของเดือน
มกราคม,
เมษายน, 
กรกฎาคมและ
ตุลาคม 
- 21 มี.ค.68 
- 20 พ.ค.68 
- 23 ก.ค.68 

 

- องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ได
ดำเนินการประชุมประจำเดือนเพ่ือผูบริหารได
มอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดย นายนพรัตน     
สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง
เปนประธานในการประชุมและมบีุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนตำบล ,
หัวหนาสวนราชการ ,พนกังานสวนตำบล, 
พนกังานครแูละบุคลากรทางการศึกษา , 
พนกังานจาง จำนวนทั้งส้ิน 45 คน เขารวม
ประชุม ซ่ึงในการประชุมในครั้งนี้ไดมีการให
นโยบาย ดังนี้ 
1. การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล
จรยิธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
2. การดําเนินงานใหเปนไปมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤตมิิชอบ 
4.การปรบัปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเร่ืองรองเรียน 
รองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
7. การดําเนินงานและประกาศเจตนารมยตาม
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 

ของขวญัและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
     -         

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
     -         

ลงชื่อ...............................................ผูรายงาน             
                                                                               (นายพนสั  ชุมเย็น) 

                                                                              เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  

ลงชื่อ...........................................................             

 (นายนพรัตน  สุขตาม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ผูรับรองรายงาน 


