
    บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลสองหอง  อำเภอเมืองบุรรีัมย  จังหวัดบรุีรัมย     

ที ่ บร   ๗๖๔๐๑  /-   วันท่ี      3  พฤศจิกายน ๒๕65                                    

เรื่อง  มาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามผลการประเมินมาตรการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                       

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเปนมาตรการปองกันกํารทุจริตและเปนกลไกในกํารสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”
และไดดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา 

ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมกํารประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งกำหนดตัวชี้วัด คือ รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จากความสำคัญของการประเมิน ITA ทำให       
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดนําผลการประเมิน
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทโดยระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดคาเปาหมาย
ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลกํารประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ นั้น 

ขอเท็จจรงิ 

เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง เปนไปตามมาตรฐานสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส สำนักงานปลัดจึงขอเสนอแนวปฏิบัติเพื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ผานกิจกรรมตางๆดังนี ้
1. การสรางจิตสำนกึและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดยนายก
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการและความโปรงใส 

ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลสองหอง และใหคํามั่นที่จะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสองหองทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวย 

ความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดกํารที่มีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวย 

ความสะดวกแกประชาชน 
2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี โดยที่ในปจจุบัน 

กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับกํารเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม 

นโยบาย ทำใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดในการ 

ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่ เก่ียวกับกํารจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลด 

ขอผิดพลาดจากกํารปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
ไดเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบ      
การประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตำบลสองหองใน
ปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ได 79.29 คะแนน อยูในระดับ B 

4. การวเิคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
4.1 การใหความรูในแบบตางๆ ดังนี้ 

- การจัดทำและประกาศใช มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคคลากร
ใหหลีกเลี่ยงการกระทำที่เขาขายการทุจริตตางๆ เชนการกระทำที่เปนผลประโยชนทับซอน 

- การจัดการความรู (Knowledge management : Km) มีการถายทอดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในประชุมประจำเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการ 
บริหารสวนตำบลสองหอง 

4.2 การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก, สูง,ปานกลาง, 
ต่ำ และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไดดังนี ้

การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

ประเด็นผลประโยชนทบัซอน มีการทบัซอนอยางไร โอกาสเกดิ
การทจุรติ 
(1 – 4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 
(1 – 4) 

มาตรการปองกนัความเสี่ยง
ผลประโยชนทบัซอน 

การจัดซื้อจัดจางใน 

การจัดโครงการ/กิจกรรม 
ผูดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/
จัดจางรานทีต่นเองสนิทหรือ
เปนญาตหิรือรานทีต่นเอง 
คุยไดงาย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนรานคาในการ 
จัดซื้อวัสด ุ
-เขมงวดในกํารตรวจรับพัสด ุ
หรือการจาง 

การบริหารงานบุคคล 

 
มีการรับบุคคลที่เปนเครือ
ญาติหรือบุคคลทีม่ี
ความสัมพันธใกลชิดกับ
พนักงานเจาหนาที ่

4 4 -มีการประกาศรบัสมัครและ 
ดำเนินการคัดเลือกอยาง 
โปรงใสและตรวจสอบได 

การนําทรัพยสินของราชการ
มาใชในเรื่องสวนตัว 

เชนการใชอุปกรณ
สำนักงานตางๆ รถ, 
ไฟฟา, คอมพิวเตอรฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียนควบคุม 
กํารใชงานและการเบิกจาย 
อยางเครงครัด 

การปฏิบัติหนาทีโ่ดยมชิอบ
ของเจาหนาที่ 

เจาหนาที่ทีไ่มไดนําเงนิที่
ลูกหนี้กองทนุตางๆฝากมา
ชําระใหกับการเงิน แตกลบั
นําเงินไปใชสวนตวั 

4 4 -ประชาสัมพันธใหลูกหนี ้
กองทุนตางๆ มาชําระเงิน 
ดวยตนเองและรับใบเสร็จ 
ทุกครั้ง 

การใชรถยนตสวนกลาง การใชทรัพยากรมากเกิน
ความจําเปนในแตละภารกิจ 
เชน นำ้มันมากเกินความ
จำเปน 

4 4 -มีการบันทึกการใชงานตางๆ 
-มีการรายงานทุกครัง้ 
-สรางจิตสาํนึก คุณธรรม
จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจรงิ 
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5. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 256๖ – ๒๕๗๐ 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ได เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเปนหนวยของรัฐที่รวมขับเคลื่อน           
การดำเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงานราชการและ
ดำเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานสวนตำบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง 
โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจำป 256๖ – ๒๕๗๐ เพ่ือใหมีผลระดับคะแนนอยูที่ ๘๕ คะแนน ข้ึนไป ดังนี ้

5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล และบุคลากร 

ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหทั่วถึง 

และครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศ 

แนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชําสัมพันธ 
5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการจัดซื้อจัดจางเขารับ 

การฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑใหมๆ 
5.3 การจัดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร 

จัดกํารผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต ความเสี่ยง 

เก่ียวกับกํารปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดข้ึนจริง มีการ 

วิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 
5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี 

ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหาร 

ซึ่งเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจรติ 

 
ขอเสนอแนะเพื่อพจิารณา 

เห็นควรใหองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ดำเนินการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานตาม
แนวทางขอ 4 ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหมีการดำเนินการแกไข 

 

(นายพนัส  ชุมเย็น) 
                                                       เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 


