
 

 

     
เรื่อง    

-----------------------------------

เ พ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร
– 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

องคการบริหารสวนตําบลสองห
ทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน
ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคต 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให
องคกร 

2. พัฒนาระบบฐานข
ปจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให
กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. สงเสริมและพัฒนาองคก
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปร

ตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตให

ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่

   
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่

 

 

     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 
เรื่อง    นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย 

----------------------------------- 

ไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนท
าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร
องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน

Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
วนตําบลสองหอง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
ของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส

าประสงคต อ ไป ดังนี้ 
วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ

พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตร

งเสริมและพัฒนาองคก รมงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
างคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

งเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความต

ประกาศ ณ วันที ่ 4  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

 (นางออมจิต  ตั้งวงศเจริญกิจ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 

วนทองถิ่น พ.ศ.254และ
วยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 
งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนว 
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ

องกับบทบาทและภารกิจของ 

ความครบถวน สมบูรณและเปน    

องกับยุทธศาสตรและภารกิจขององค

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

มีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากรจึง


