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คำนำ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 กำหนดใหมีมาตรฐานทาง

จริยธรรมซึ่งใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑใน

การปฏิบัติตนของเจาหนาที ่ของรัฐ เกี ่ยวกับสภาพคุณงามความดีที ่เจาหนาที ่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการ

ปฏิบัติงานการตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี

และละเวนความชั่ว 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติตนของคณะผูบริหารและ

เจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลสองหองตามมาตรฐานทางจริยธรรมในลักษณะ “Do & Don’t” ที่เขาใจงาย

เพื่อใหคณะผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสองหองมีแนวทางศึกษา ตะหนักถึง

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อประพฤติตนใหถูกตองตามครรลองครองธรรม สำนึกในหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม      

ผดุงเกียรติ ศักดิ์ศรี เกิดความเขาใจในมาตรฐานทางจริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบติั

หนาที่ตามภารกิจที ่ไดรับมอบหมายและเปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองคกรในการ

ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             เห็นชอบ/ประกาศ 

ณ วันที ่ 15 มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

 

                   (นายนพรัตน  สุขตาม)  

  นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
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เจตจำนงและหลกัการประพฤตตินตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ตามาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ไดใหความหมาย “มาตรฐาน

ทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งจะตองประกอบดวย 

       (๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       (๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกทีด่ี และรับผิดชอบตอหนาที ่
       (๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
       (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
       (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
       (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

โดยหลักสำคัญในการที่หนวยงานของรัฐจะใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับสภาพคุณ

งามความดีที่ตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมกระทำ

ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว 

องคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงไดจัดทำคูมือกำหนดลักษณะพฤติกรรมที่ควรกระทำหรือไม

ควรกระทำ“Do & Don’t”ที่เขาใจงายตามาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง 7 ขอดังนี ้
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(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 

พฤติกรรมที่พงึกระทำ 
- สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตร ิย เป นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

- สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตางๆ 

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย 

- ไมดูหมิ ่น เหยียดหยาม ใหร ายหรือสรางความ
เสื่อมเสียตอประเทศชาติ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ และความร ับผ ิดชอบตามที่
รัฐธรรมนูญและกฎหมายกำหนดในฐานะประชาชนคน
ไทย 

- มีความเปนกลางทางการเมืองไมเลือกปฏิบัติโดย
ไมเปนธรรมตอพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง 

- แสดงออกดวยความภาคภูมิใจในชาติ 
- ตระหนักถึงผลประโยชนของประเทศชาติเปน

สำคัญ 
- ติดตามสถานการณที่อาจเปนภัยตอประเทศและ

ปองกันภัยท่ีจะเกิดข้ึนเต็มกำลังความสามารถ 
- มีคานิยมและความประพฤติที่ถูกตองดีงามตาม

ทำนองคลองธรรม ยึดหลักคำสอนทางศาสนาเปน
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ ในการดำเนินชีวิต
รวมทั้งยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 
 
 
 

พฤติกรรมที่ไมพงึกระทำ 
- เผยแพรขาวสารของขอมูลอันเปนเท็จหรือใหราย

ตอ ชาติ ศาสนา สถาบันพระมาหากษัตริย 
- แสดงพฤติกรรมที ่ดูหมิ ่นประเทศชาติ ศาสนา 

สถาบันพระมาหากษัตริย 
- ตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่ไมจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา สถาบันพระมาหากษัตริย 
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(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 
 

 
 

พฤตกิรรมที่พงึกระทำ 
- ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักวิชาการ

และหลักคุณธรรม 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส มีหลักการขั้นตอน

การทำงานที ่ช ัดเจน จ ัดเก็บเอกสารเพื ่อสามารถ
ตรวจสอบไดและสามารถอธิบายไดอยางชอบธรรมใน
สิ่งท่ีไดกระทำลงไป 

- ปฏิบัติหนาที ่ด วยความซื ่อสัตยสุจริต ไมหวัง
ผลประโยชน 

- ไมดูหมิ ่น เหยียดหยาม ใหราย หรือสรางความ
เสื่อมเสียตอองคกรและประเทศชาต ิ

- ปฏิบัติหนาที ่โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอ
สังคม สิ่งแวดลอมและยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

- รักษาความลับของทางราชการกรณีไมสามารถ
เปดเผยได 

- เปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ชัดเจน 
- ไมรับและไมอนุญาตใหครอบครัวหรือญาติพี่นอง

รับของกำนัลหรือการรับของจากธุรกิจหรือธุรกิจ
เอกชนท่ีติดตองานกับทางราชการ 

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ รวดเร็วทำอยาง

เต็มความสามารถและกลารับผิดชอบในความผิดพลาด
ที่ไดกระทำ 

- เสียสละ อุทิศตนและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

พฤตกิรรมที่ไมพงึกระทำ 
- ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวน

ตน เชน พาหนะ,วัสดุสำนักงานฯลฯ 
- กระทำการทุจริตหรือรวมทำทุจริตเพ่ือ

ผลประโยชนสวนตัว ผูอ่ืนและพวกพองท่ีผิด
วัตถุประสงค ผิดเปาหมายของงาน หรือใชวิธีการที่ผ
ผิดในการทำงานเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ
ผลประโยชน 

- ใชเวลาราชการทำธุระสวนตัว 
- ปฏิบัติราชการสายและกลับกอนเวลา 
- ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ

กระทำที่ไมจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบัน 
พระมาหากษัตริย 

- ประพฤติ ปฏิบัติโดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นตองาน องคกร ประชาชนและประเทศชาติ 

- เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำผิดขาดความ
รับผิดชอบตองานและไมโปรงใสในการทำงาน 
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(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
 
 

 
 

พฤตกิรรมที่พงึกระทำ 
- เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ใหผูบังคบับัญชาทราบ 
- ไมใช ช องวางทางกฎหมายสรางประโยชนให

ตนเอง ผูอ่ืนหรือพวกพอง 
- ประพฤติ ปฏิบัติและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองชอบ

ดวยกฎหมายและไมทำในสิ ่งที่ไมถูกตองไมชอบดวย
กฎหมาย 

- ไมยึดถือปฏิบัติที่กระทำการตอๆกันมาในสิ่งที่ผิด
กฎหมาย ระเบียบ 

- กลาที ่จะยืนหยัดในการกระทำที ่ถูกตองแมวา
บุคคลรอบขางจะกระทำผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่ไมพงึกระทำ 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตองหรือไมเปนธรรม 
- อาศัยอำนาจหนาที่ราชการหาผลประโยชนใหแก
ตนเอง ผูอื่น พวกพอง เชนทุจริตในการสอบ เรียกเงิน
เพื่อเขาทำงาน เอื้อประโยชนตอธุรกิจของญาติและ
พวกพอง 
- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย ระเบียบ
วินัย ขอบังคบัและแนวทางปฏิบัต ิ
- ประพฤติปฏิบัติตนโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา 
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(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 
 

 
 

พฤตกิรรมที่พงึกระทำ 
- ยึดถ ือประโยชน ส วนร วมเป นที ่ต ั ้งอ ันได แก 

ประโยชนของราชการ ประชาชน ประเทศชาติเปน
หลัก 

- มีความตั้งใจและสรางทัศนคติที่ดีในการใหบริการ
ตอประชาชนหนวยงานตางๆ ที่มารับบริการดวยความ
เต็มใจดวยความรวดเร็วและถูกตอง มีน้ำใจ ยิ้มแยม
เอื ้อเฟ อ ชวยเหลือ วาจาสุภาพรวมแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นในการใหบริการแหละบริการดวยความจริงใจ
ใหกับผูรับบริการ 

- ใหคำแนะนำเกี ่ยวกับสิทธิหนาที ่ ขั ้นตอนการ
ดำเนินการใหผูรับบริการทราบ 

- เขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคมทั้งในที ่ทำงาน
และ/หรือชุมชน 

- อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการและ
นอกเหน ือจากงานตามหน าท ี ่ อย  าง เต ็มกำลั ง
ความสามารถดวยความเต็มใจ 

- แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การทำงาน 
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่ไมพงึกระทำ 
- ใชตำแหนงหนาที ่การงานเรียกรับเพื ่อแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
- ใชเวลาราชการกระทำเรื่องสวนตัว 
- ไมมีจิตสำนึกโดยใชทรัพยสินและบุคลากรของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมที ่เอื ้อปหระโยชนตอ
ตนเอง ญาติพี่นองและพวกพองไมคำนึงถึงประโยชน
สวนรวม 
- ใชความรูสึกสวนตัวมาใชในการปฏิบัติหนาที่ หรือ
มีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอเพ่ือนรวมงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาลและตอประชาชน 
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(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

 
 

พฤตกิรรมที่พงึกระทำ 
- กำหนดมาตรฐาน รูปแบบและเปาหมายในการ

ทำงาน 
- ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบเต็มความสามารถ

อดทน มุงมั ่น รอบคอบ ถูกตองไปใหถึงเปาหมายที่
หน วยงานต ั ้ งไว  โดยคำน ึงถ ึงประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน 

- มีความคิดสรางสรรคโดยรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื ่นที่เปนประโยชนตอการพัฒนาและสงเสริมการ
ทำงาน 

- ทำงานโดยดำเน ินการประสานงานบ ุ คคล 
หนวยงาน ยึดผลลัพธของงานที ่เกิดผลดีและเปน
ประโยชนตอองคกรตอสวนรวมโดยติดตามผลงาน 
ประเมินผลงานและปรับปรุงงานใหดดีขึ้นอยูเสมอ 

- พัฒนาตนเองเรียนรูงานอยางตอเนื่องเพิ่มทักษาะ
ปรับตัว คิดทันตามยุคสมัยมีการแลกเปลี่ยนความรู
และถายทอดกระบวนการทำงานใหกับเพื่อนรวมงาน 

- รักษามาตรฐานการทำงานใหดียิ ่งขึ ้นเพื ่อเพ่ิม
ศักยภาพการทำงาน 

- ใช ทร ัพยากรในหนวยงานอย างค ุ มค าและ
ประหยัด 

- ทำงานเปนทีมดวยความมุงมั่น ตั้งใจ สรางความ
เปนเลิศใหกับงาน 

- จัดสภาพแวดลอมตางๆที่เอ้ือตอการทำงาน                                                                                       
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่ไมพงึกระทำ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี ่ยวของที ่จะนำไปสู ความไมมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
- ปฏิบัติหนาที ่ไมเต็มกำลังความสามารถทำตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 
- ไม  เห ็นค ุณค าของทร ัพยากรและบร ิหาร เงิน
งบประมาณที่ไดรับอยางฟุ มเฟอยขาดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอการดำเนินงาน 
 

 
 



8 
 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบิัติ 
 
 

 
 

พฤตกิรรมที่พงึกระทำ 
- ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที ่เช ื ่อถือของบุคคล

ทั่วไป รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐที่ด ี

- ปฏิบัติหนาที ่ดวยความเสมอภาค ยุติธรรม ท้ัง
ทางตรงและทางออมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

- ใช มาตรการทำงานตามหล ักธรรมาภ ิบาล
สอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย 

- อำนวยความสะดวกใหแกผูมาติดตอราชการดวย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสรางความประทับใจแกผูมาใช
บริการดวยความจริงใจ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ 
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่ไมพงึกระทำ 
- ใชเหตุผล อคติและความเชื่อสวนตัวทั้งทางดาน
ตางๆและทางการเมืองมาปฏิบัติหนาที่อยางไมเปน
ธรรม 
- ไม วางต ัวเป นกลางทั ้ งทางดานต างๆและทาง
การเมือง 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม 
- ใชอำนาจหนาที ่ทางราชการดวยความลำเอียง 
กระทบตอสิทธิ หนาที ่และความเจริญกาวหนาใน
ตำแหนงหนาที่ของผูอ่ืน 
- เลือกปฏิบัติเพราะความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
- เอื้อประโยชนแกญาติพี่นองและพวกพองในการ
ปฏิบัติงาน 
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(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

 
 

พฤตกิรรมที่พงึกระทำ 
- ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีของบานเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ดำเนินชีวิตและปฏิบัติหนาที ่ตามหลักปรัชญา 

เ ศ ร ษฐ ก ิ จ พ อ เพ ี ย ง หล ั ก ค ำ ส อ น ทา งศ าส นา 
จรรยาบรรณ เคารพตอกฎหมาย ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ินและระเบียบวินัย 

- แตงกายสุภาพเรียบรอยตามระเบียบ 
- รักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี เปนแบบอยางที่ดี รักษา

ชื่อเสียงและภาพลักษณของตนและองคกร 
- เผยแพรขอมูลของสวนราชการที่เปนประโยชนตอ

ประชาชนอยางถูกตองและครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่ไมพงึกระทำ 
- กระทำการอันเปนการเสื่อมเสียมาสูราชการ 
- ประมาทเลินลอในการปฏิบัติกราชการเปนเหตุให
เกิดความเสียหายแกทางราชการ 
- เปดเผยความลับของทางราชการเปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายตอเจาหนาที ่ในหนวยงานและสวน
ราชการ 
 

 

 

 


