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คำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 
ที่     37    /๒๕66 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

----------------------------------------------------------- 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม  

เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเขาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งกำหนดขั ้นตอนการลงโทษตาม        
ความรายแรงแหงการกระทำ ทั ้งนี ้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถ ือวา            
เปนการกระทำความผิดทางวินัย 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76    
องคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงขอแตงตั้งคณะทำงงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง ขาราชการ พนักงานคร ูพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  ประกอบดวย 

  1. นางออมจิต  ตั้งวงศเจริญกิจ   ปลัดอบต    ประธานกรรมการ 
  2. นายฮั๊ว ธีระวิทยาภรณ   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
  3. นายจำลอง เกรัมย   ผูอำนวยการโรงเรียนบานตลาดชัย  กรรมการ 
  ๔. นายธานี ศรีระอุดม   ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
  5. นางศุภกาญจน ใจหาญ  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  6. นางสาวปรัชมิญช เหลาคำ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กรรมการ 
  7. นายไชยวัฒน เขตภัทรพิพิธ  นิติกรชำนาญการ    กรรมการ 
  8.นายสุรพงษ เอ่ียมเดชะศักดิ์  หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  9. นายพนัส  ชุมเย็น  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  ผูชวยเลขานุการ  

หนาที่และอำนาจ  
1. ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร

สวนตำบลสองหอง 
2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่มี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที ่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที ่ ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริงสง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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4. เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

6. สงเรื่องใหผู ตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื ่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

              สั่ง ณ วันท่ี   16  มกราคม พ.ศ. 2566        
 
 
 
                                                        (นายนพรัตน  สุขตาม) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
 

 
 

 
 

 

 

 

  



แนวทางปฏบิัติตามประมวลจรยิธรรมของขาราชการพนักงานสวนตำบล ลกูจางประจำและพนกังานจาง  
องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมอืงบรุรีัมย จังหวัดบรุรีัมย 

แนบทายคำส่ัง อบต.สองหอง ที ่  37  / 2566 ลงวนัที ่16 มกราคม 2566 
 

ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏบิตัิ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศไทย  
1.2 จงร ักภ ักด ีต อพระมหากษัตร ิย และไมละเม ิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา  

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือ    
มีผูทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจ      
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำ
ดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณ ี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจ
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนไมใหกระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
 



ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏบิตัิ 
 3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน  

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปน
ญาติพี ่น อง พรรคพวกเพื ่อนฝ ูง หร ือผู ม ีบ ุญคุณส วนตัว           
มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงนิ ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัว
ของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทำการหรือดารงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซึ ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัด
ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาที่อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่ง
ของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดา
รงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที ่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ
นิติกรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงาน
สวนตำบลตองมีหนาที ่รายงานการฝาฝ นดังกล าวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและ
ไม ได ร ับค าตอบแทนในน ิต ิบ ุคคลซึ่ งม ิ ใช ส  วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวน
ราชการในกรณีที่การดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการ
ปฏิบัติหนาที ่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามี
การกระทำซึ ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวน
ทองถิ่นมีหนาที่ตองคดัคานการกระทำดังกลาว  
 
 



ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏบิตัิ 
 5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ

ดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเท่ียงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จ
ความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคบับัญชายึดมั่น
ความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศยั และไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
อำนาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อำนาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผู มา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื ่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ 
เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หร ือส ง เสร ิมให บ ุคคลสามารถใช ส ิทธ ิและเสร ีภาพได  
เชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปน
ธรรม และเปนที่ยอมรับกันท่ัวไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปน
กลางทางการเมือง เว นแตเปนการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงที่มา  
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 6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ

ผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผู ร ับบริการดวยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยตุิธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจง าย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคำภาษากฎหมายที่
ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏ ิบ ัต ิ ด  วยความถ ูกต อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสทิธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปดช องทางการรับฟงความค ิดเห็นของประชาชน         
ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมา
ใช ในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช
การการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณทีี่กระทำ
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไมอนุญาตหรือไม
อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย 
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได
กำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในสิบหาวันทำ
การ นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที ่อยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน  

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการ
จัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
 
 
 



ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏบิตัิ 
 8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ

หนาที ่ตามคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที ่ม ีอยู  ในกรณีที่       
ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่
เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหน าที ่ ของตนหร ือของพนักงานส วนตำบล อ่ืน           
ไมก าวก ายหรือแทรกแซงการปฏิบ ัต ิหนาที ่ของพนักงาน      
สวนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที ่ดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม   
ของแตละกรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ
แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม ข ัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท ี ่ม ีหน าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ   
กับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมส ั ่งราชการดวยวาจาในเร ื ่องที ่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณีที ่ส ั ่งราชการดวยวาจาในเรื ่อง
ดังกลาว ใหผู ใตบังคับบัญชาบันทึกเรื ่องลายลักษณอักษร     
ตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและ
ปฏิบ ัต ิหนาที ่ เสร ็จสมบ ูรณภายในเวลาที ่กำหนดงานใน       
ความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  
ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด 
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุด
ตอประเทศชาต ิประชาชน  
8.11 ปฏ ิบ ัติ งานอย างม ืออาช ีพ โดยใช ท ักษะ ความรู  
ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต ็มที ่ด วยความถ ูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง        
เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองให เป นผ ู ม ีความรอบรู  และมีความรู  
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
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 8.13 พัฒนาระบบการทางานใหได ผลงานที ่ดี มีค ุณภาพ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้ออานวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ด ูแลร ักษาและใช ทร ัพย ส ินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ    
ขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เป นแบบอย างท ี ่ด ี ในการร ักษาไว และปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ด วยกฎหมายในกรณีท ี ่ม ีข อสงส ัย หร ือมีข อทักท วงวา           
การกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับหรือ      
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตอง     
แจงใหห ัวหนาส วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงาน
ที่มีอำนาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ
ของตำแหนงหนาที่  

-รักศักดิ์ศรขีองตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี อยู ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีด ี 

9.5 ปฏิบัติหนาที ่อยางเต ็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุ มเทสติปญญาความรู ความสามารถ ใหบรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 ม ุ  งแก ป ญหาความเด ือดร อน ของประชาชนด วย         
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
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 9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูล

ที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำได
ตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ  

-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อน
รวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที ่แตกตาง และบริหารจัดการ
ความขัดแยงอยางมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝายที ่เกี ่ยวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  

9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สำหรับตนเองหรือผูอื่น 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นดวยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปน
ในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืน
มาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนใน
ทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวม
ใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลด
ปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปน
หลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  

-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธ ิเสรีภาพ หนาที่ความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเอง
คือสวนหน่ึงของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการ
รักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอ
ประเทศชาติและโลกใบน้ี  
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
คำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทำความดี 

 
 
 



ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏบิัติ 
 10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนิน

ชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
ภมูิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  

-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ  
-ย ึดหล ักความม ี เหต ุผล โดยถ ือปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปน
ธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆตองคำนึงถึงผลท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุ มกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการ
ไปสู เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน    
อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบตั ิ 

10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 
 
 
 

 
   (นายนพรัตน  สุขตาม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
 


