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หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. บทนำ 
 1.1 ขอมูลทั่วไป 
  การตรวจสอบภายในตามแผนงาน เปนการดำเนินการตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 
  การตรวจสอบภายใน เปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ี
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอน ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กำหนด  โดยฝายผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขต แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัตงิานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น  
การตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำ
ใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง เปนไปอยางถูกตอง  และเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ 
 

 1.2 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 ๑. เพื่อพิสูจนความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูล และตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี      

การรายงานสถานะการเงิน และอื่นๆ ที่เก่ียวของ ของหนวยรับตรวจ (สำนัก/กอง) 
 ๒. เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ(สำนัก/กอง) วาไดปฏิบัติงานเปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั ่งการ รวมถึงนโยบายและมาตรการตางๆ ตามที่
กำหนดหรือไม 

 ๓. เพื ่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ(สำนัก/กอง) วามีความเพียงพอ
เหมาะสมรัดกุมหรือไม โดยสามารถลดขอบกพรอง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นไดหรือไม 

 ๔. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือตามอำนาจหนาที่ของหนวยรับตรวจ
(สำนัก/กอง) วาปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการและเปนไปตามหลักของการบริหาร
กิจการท่ีดีหรือไม ตลอดจนยังสามารถใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติราชการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางประหยัด คุมประโยชน รวมทั้งชวยปองกัน
และสรางภูมิคุมกัน ไมใหมีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริตหรือไมใหเกิดความเสียหายกับราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลได 

 ๕. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการ หรือ ผูบริหารสูงสุด และ ผูบังคับบัญชา ไดรับทราบปญหาการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา โดยใชขอมูลดานการตรวจสอบเปนประโยชนในการตัดสินใจแกไขขอบกพรองได
ทันเวลากอนที่ สตง., ปปช., ผูกำกับดแูล, สภาองคการบริหารสวนตำบลฯ, ประชาชน ตรวจสอบ 
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 ๖. เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

 

1.3 ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ 
 หนวยรับตรวจสังกัด องคการบริหารสวนตำบลสองหองจำนวน 4 สวนงาน (สำนัก/กอง) 

        - สำนักปลัด 
             - กองคลัง 
              - กองชาง 
  - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (รวมศนูยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.) 
  - กองสวัสดิการสังคม 
   เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

                  - กิจกรรมการตรวจสอบดานผลการดำเนินงาน  รวมทั้งการติดตามประเมินผลเปนการตรวจสอบ
ที่เนนถึงผลงาน  โดยใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับผลงานที่เกิดขึ ้นวามีปริมาณแคไหน คุณภาพอยางไร  
และผลงานที่ไดทันตอการนำไปใชใหเปนประโยชนหรือไม  โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายหรือมาตรฐานงานที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการเงิน  การบัญชี  และการรายงานสถานะทางการเงินเปนการ
ตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงินการบัญชีและรายงานทางการเงิน โดย
ครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบตางๆ 
วามีเพียงพอที่จะมั่นใจวาขอมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตางๆ ถูกตอง และสามารถสอบ
ทานได หรอืเพียงพอที่จะปองกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรพัยสินตางๆ ได  

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ  และดำเนินงานของทุกสวนราชการเปนการ
ตรวจสอบการบริหารงานวามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน  การควบคุม การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพยสิน รวมทั ้งการ
บริหารงานดานตางๆ ที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ  รวมทั้งเปนไปตามหลักการบริหารงาน และหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี  (Good  Governance)  ในเรื่องความเชื่อถือ ความรบัผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการปฏิบัติการเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ระบบงาน  ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมตามที่ฝายบริหารกำหนดไว เพื่อประเมินระบบการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานวาแตละหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในที ่ด ีและการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการปฏิบัติตามขอกำหนดเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ 
ของสวนราชการวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ ทั้งจาก
ภายในและภายนอกองคกร โดยประเมินวาไดมีการปฏิบัติตามหรือไม  รวมทั้งสอบทานและประเมินถึงความ
เหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงาน และวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ควบคูดวย 

- กิจกรรมการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศเปนการตรวจสอบงานที่ใชระบบสารสนเทศในการ
ดำเนินงาน  เพื ่อใหทราบวาระบบงานมีความถูกตอง เชื ่อถือได และขอมูลที ่ไดจากการประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร รวมทั้งระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการเก็บรักษาความปลอดภัยของขอมลู 

- กิจกรรมการตรวจสอบพิเศษ  ที่นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง มอบหมายเปนการ
ตรวจสอบในกรณีที่ไดรับมอบหมายจากฝายบริหาร  หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่สอไปในทางทุจริต  
ผิดกฎหมาย  หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวา  จะมีการกระทำที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น 
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1.4 วิธีการตรวจสอบ 

ใชวิธี การสังเกตการณ การตรวจนับ การตรวจสอบเอกสาร การสอบถาม การตรวจทาน การ
ตรวจสอบการผานรายการ การสุมตรวจ และเทคนิคสำหรับการสอบบัญชีที่เก่ียวของ เปนตน 

2. สรุปผลการตรวจสอบ 

 จากการตรวจสอบการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในไดสรุปผลการตรวจสอบ ตลอดจนขอสังเกต
และขอเสนอแนะในการตรวจสอบในครั้งน้ี   ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด/ทุกกอง   

เรื่องที่ตรวจสอบ : สอบทานการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

.................................................................. 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อตรวจสอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วาเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ หรอืไม  

 2. เพื ่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล

หรือไม 

๓. เพื่อสอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายในวามีการวิเคราะหและประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน หรือไม 

 ๔. เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

วิธีการตรวจสอบ  : โดยการสอบทาน 

1. ตรวจสอบคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย  

2. ตรวจสอบหนังสือแจงให สำนัก/ทุกกอง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

3. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการประเมินผลและรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในตามแบบฟอรมท่ีกำหนด  

แบบฟอรมที่กำหนด ระดับสวนงานยอย 

  1) แบบ ปค.4 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

  2) แบบ ปค.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. การติดตามประเมิลผลการควบคุมภายในของแตละสำนัก/ทุกกอง มีการวิเคราะหและประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน พรอมทั้งเสนอ

แนวทางปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสมและจำเปน หากการควบคุมยังมีความเสี ่ยงและยังไมบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน แตละสำนัก/ทุกกอง ไดกำหนดแผนปรับปรุงการควบคุมตอเนื่อง  

เอกสาร/แหลงขอมูล : เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสท่ี 001/2566) สอบทานการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง   

ขอมลู วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 
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ระเบียบและหนงัสือส่ังการที่เกี่ยวของ 

                หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 26 – 31 มกราคม พ.ศ.2566  จำนวน  4  วันทำการ 

หนวยรับตรวจ : สำนักปลัด/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กิจกรรมที่ 2 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องท่ีตรวจ : การใชและรักษารถยนต สวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

............................................................................ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหทราบวาการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดปฏิบัติตามระเบียบ 

ครบถวน 

๒. เพื่อใหทราบวาไดจัดทำบันทึกการใชรถยนตถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

  ๓. เพื่อใหทราบวาไดจัดทำหลักเกณฑการใชน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตสวนกลางแตละคัน 

  ๔. เพื่อใหทราบวาไดมีการดูแลรักษาซอมแซมบำรุงรถยนตแตละคัน 

  ๕. เพื่อใหทราบวาไดมกีารกำหนดปรมิาณน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตแตละคัน  

  6. เพื่อใหทราบวาไดมกีารกำหนดหลักเกณฑการใชรถสวนกลางแตละคัน 

  7. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

  8. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการใชและรักษารถยนตมีความเหมาะสมเพียงพอ  

    สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และเจาหนาที่ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคุม 

    ภายในท่ีกำหนด 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไดดำเนินการเกี่ยวกับการใชและรักษารถยนตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. ติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งกอน (ถามี) 
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3. ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน  

4) การทดสอบการบวกเลข  

5) ตรวจสอบเอกสารแบบฟอรม แบบ 1-6  

5.1) ตรวจสอบการจัดทำบัญชีรถแยกประเภทเปนรถประจำตำแหนง (แบบ 1) , รถ

สวนกลาง/รถ 

รับรอง (แบบ 2)  

5.2) ตรวจสอบการจัดทำใบขอตออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3)  

5.3) ตรวจสอบสมุดบันทึกการใชรถสวนกลางและรถรบัรอง (แบบ 4)  

5.4) ตรวจสอบสมุดบันทึกรายงานอุบัติเหตุ (แบบ 5)  

5.5) ตรวจสอบการจัดทำบันทึกรายละเอียดการซอมบำรุงรถแตละคัน (แบบ 6)  

6) ตรวจสอบการสำรวจและกำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของรถทุกคัน  

การกำหนดปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงที่จะจายใหรถยนตแตละคัน  

7) ตรวจสอบการกำหนดหลักเกณฑการใชรถสวนกลางแตละคัน 

8) ตรวจสอบตราเครื่องหมายและอักษรชื่อขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9) ) ตรวจสอบการเก็บรถยนตสวนกลาง หลังเวลาราชการ 

10ตรวจสอบความมีอยูจริงของใบคูมอืจดทะเบียนของรถยนตสวนกลาง 

11) ตรวจสอบสภาพภายนอกโดยทั่วไป ของรถยนตสวนกลาง 

11.1) แผนปายทะเบียนติดรถยนตสวนกลาง 

11.2) การตอภาษีรถยนตสวนกลาง 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

               1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

พ.ศ. ๒๕๔8  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท ๐๘๐๘.2/ว 5799  ลงวันท่ี 28 กันยายน 2563  
เรื่อง   

ซักซอมแนวทางปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  
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วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 

4) การทดสอบการบวกเลข  

5) การสอบถาม การสัมภาษณ  

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 3.  ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 5. ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

 6.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะที่ใหไว 

 ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอตรวจพบ : 

 จากการตรวจสอบการใชและรักษารถยนตสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับ

ตรวจ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ผลปรากฏพบวามีขอบกพรองในการปฏิบัติงานในหนาที่ท่ี

รับผิดชอบในการใชและรักษารถยนตสวนกลาง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายมาดวยนี้ 

ขอเสนอแนะ : 

1. เห็นควรกำชับใหเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบปฏิบัติใหถูกตองตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

2. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

 สำหรับการปฏิบัติงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องการใชรถและรักษายนตยนตสวนกลาง  ของหนวย

รับตรวจสำนักปลัด โดยภาพรวมมีการปฏิบัติงานตรงตามตำแหนงหนาที่ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดี 

แตยังมีขอบกพรองท่ีตรวจพบบางรายการในรายละเอียดที่เก่ียวของ ทำใหไมมีความถูกตองและบันทึกรายการ

ตางๆ ไมครบถวน 

ท้ังนี้ หนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดแจงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ใหดำเนินการ

ตามที่พบขอบกพรองและขอเสนอแนะในการแกไข เพื ่อเตรียมพรอมสำหรับการรับตรวจจากหนวยงาน

ภายนอกตอไป พรอมรายงานผลการแกไขขอบกพรองใหผูบริหารและหนวยตรวจสอบภายใน ทราบดวย เพื่อ

จะไดติดตามและประเมินผลตอไป  
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สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 002/2566) สอบทานการใชและรักษารถยนตสวนกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง   จำนวน 5 คัน  

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 21 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม  2565 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นายสุรพงษ เอ่ียมเดชะศักดิ์  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  

      2. นายสุพัฒน นาประโคน ตำแหนง พนักงานขับรถ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

กิจกรรมที่ 3 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องที่ตรวจสอบ :   การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

.......................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1. เพื่อทราบวาการโอนงบประมาณรายจายและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณไดถูกตอง

โดยผูมีอำนาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม 

2. เพื่อทราบวาหลังจากการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณเจาหนาท่ี
ไดนำปดประกาศใหประชาชนและแจงใหนายอำเภอทราบ ตามเวลากำหนดหรือไม 

  3. เพ่ือทราบวามีการรายงานการโอนงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2565 ในระบบบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-LAAS ครบถวนและถูกตอง  
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. บันทึกการโอนงบประมาณเสนอผูมีอำนาจขออนุมัติ 

2. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย 

3. การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น e-laas 

4. ประกาศเผยแพรการโอนงบประมาณ 



รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  11 

 

5. หนังสือแจงประกาศการโอนงบประมาณใหนายอำเภอทราบ 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

1. ระเบียบการทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 

4) การทดสอบการบวกเลข  

5) การสอบถาม การสัมภาษณ  

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3.  ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 5. ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

 6.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะที่ใหไว 

ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอตรวจพบ : 

 จากการตรวจสอบการโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ผลปรากฏไมพบวามีขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบในการโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

ขอเสนอแนะ : 

เห็นควรประกาศเผยแพรการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงผาน

เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลสองหอง เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบตอไป 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 
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 สำหรับการปฏิบัติงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด โดยภาพรวมมีการปฏิบัติงานตรงตามตำแหนง

หนาที่ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดี แตยังมีขอบกพรองที ่ตรวจพบบางรายการในรายละเอียดที่

เก่ียวของ นั้น  

ท้ังนี้ หนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดแจงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ใหดำเนินการ

ตามที่พบขอบกพรองและขอเสนอแนะในการแกไข เพื ่อเตรียมพรอมสำหรับการรับตรวจจากหนวยงาน

ภายนอกตอไป พรอมรายงานผลการแกไขขอบกพรองใหผูบริหารและหนวยตรวจสอบภายใน ทราบดวย เพื่อ

จะไดติดตามและประเมินผลตอไป  

สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 003/2566) สอบทานการโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง    

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 14 - 27 พฤศจิกายน  2565 

ผูรับการตรวจสอบ : นายสันดุสิทธ์ิ  ทองเปรยีบ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กิจกรรมที่ 4 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องที่ตรวจสอบ :   การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

.......................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวามีการจัดทำทะเบียนคมุวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ถูกตองตามระเบียบ 

2. เพ่ือใหทราบวาทะเบียนคุมลงเวลาปฏิบัติราชการ กับเอกสารลาตรงกัน มีการลงลายมือชื่อ 
ครบถวนหรือไม 

3. เพ่ือใหทราบวามีการสรุปวันลาประจำเดือน 

4. เพ่ือใหทราบวามีการอนุญาตของผูมีสิทธิอนุญาตใหลาในแตละประเภทของการลา 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. ทะเบียนคุมใบลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(ขอมูลตั้งแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564  – 30 กันยายน 2565) 

2. ใบลาทุกประเภท 
3. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

             - ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 

4) การสอบถาม การสัมภาษณ 

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของว่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 3.  ศึกษาลำดับขั้นตอนในการจัดทำทะเบียนคมุวันลาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

4. ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 5. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 6.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบ 

 7.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะท่ีใหไว 

ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและ

พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอตรวจพบ : 

          จากการตรวจสอบการการจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขอมูลระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ปรากฏตามรายละเอียด ดังนี้ 

  1.ตรวจสอบการจัดทำประกาศหลักเกณฑเกี ่ยวกับการลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไมได
จัดทำสรุปการลาประจำเดือน เสนอผู บังคับบัญชาตามลำดับขั ้นและเสนอใหผู บริหารทองถิ่นทราบ แต
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดจัดทำสรุปการลาทุก 6 เดือน เสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้นและเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ 

2.ตรวจสอบการจ ัดทำทะเบียนว ันลา และการดวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำและพนักงานจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง พบวา 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดจัดทำทะเบียนวันลา และการดวันลา ไวเพื่องายและสะดวกตอการตรวจสอบ วันลา
ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ไวอยางครบถวนและถูกตองเพื่อนำไป
ประกอบการสรุปวันลาประจำเดือนเพ่ือเสนอใหผูบริหารทราบตอไป 

3. ตรวจสอบการสรุปจำนวนวันลาและการนับวันลาแตละประเภทของการลา จากการตรวจสอบ

พบวาเจาหนาที่ไดมีการจัดทำสรุปวันลาและการนับวันลาแตละประเภทของการลา ของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ไดอยางถูกตองครบถวนและไดสรุปวันลาประจำทุกเดือน ใน

ปงบประมาณพ.ศ.2565 เพื่อเสนอใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

 4. ตรวจสอบการอนุญาตของผูมีสิทธิอนุญาตใหลาในแตละประเภทของการลา จากการตรวจสอบ

พบวาใบลาทุกประเภทของผูประสงคจะลา ไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจ

อนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดราชการได โดยมีการระบุวันที่ในการขอลาตามวันที่เสนอ และไดมี

การจัดสงใบลาใหนักทรัพยากรบุคคลผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบกอนวันลาไมนอยกวา 3 วันทำการ ตามวันที่

ผูขอเสนอลา 
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5. ตรวจสอบการใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบกอนวันลาไมนอยกวา 3 วันทำการ (ยกเวนการ

ลาปวยหรือกรณีฉุกเฉิน) จากการตรวจสอบจากใบลา ผูประสงคจะลา ไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดราชการได มีการระบุวันที่ในการขอลาตาม

วันที่เสนอ และไดมีการจัดสงใบลาใหนักทรัพยากรบุคคลผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบกอนวันลาไมนอยกวา 3 

วันทำการ ตามวันที่ผูขอเสนอลา 

6. ตรวจสอบการลาปวยมีการเสนอกอนหรือจัดสงใบลาในวันแรกที ่มาปฏิบัติราชการ  จากการ

ตรวจสอบใบลาปวย ผูประสงคลาไดจัดสงไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจ

อนุญาตกอนหรือในวันที่ลา โดยไดแนบใบนัดผูปวยจากโรงพยาบาล เสนอพรอมกับใบลาปวย  เวนแตในกรณี

จำเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการโดยแนบใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการลา 

7. ตรวจสอบการลาปวย ตั้งแต 3 วันทำการ ตองมีใบรับรองแพทย จากการตรวจสอบพบวาใบลาปวย

ของผูประสงคลาไดจัดสงเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต ในการลา

ปวยตั้งแต 3 วันทำการ ไดมีใบรับรองแพทยประกอบใบลาปวย ครบถวนและถูกตอง  

8. ตรวจสอบการลาคลอดบุตร จะลาในวันที่คลอดกอนหรือหลังที่คลอดบุตรก็ได ใหเสนอจัดสงใบลา

ตอผูบังคับบัญชา จากการตรวจสอบพบวา ไมมีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงาน

จาง ลาคลอดในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

9. ตรวจสอบการลาคลอดบุตรไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่ง 90 วัน หรือไม จากการตรวจสอบพบวา ไมมี

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ลาคลอดในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

10. ตรวจสอบการลาเพื่อชวยเหลือภริยาคลอดบุตร มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 15 วัน หรือไม 

จากการตรวจสอบพบวา ไมมีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ลาคลอดใน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

11. ตรวจสอบการนับวันลาพักผอนสะสมของพนักงานแตละราย จากการตรวจสอบพบวาเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบไดทำการนับวันลาพักผอนสะสมของพนักงานสวนตำบลมีสิทธิลาพักผอนประจำปงบประมาณหนึ่ง

ได 10 วันทำการ ถาในปใดขาราชการผูมิไดลาพักผอนประจำป หรือลาพักผอนประจำปแลวไมครบ 10 วันทำ

การ ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอๆไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในป

ปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทำการ 

12. ตรวจสอบใบลาพักผอน มกีารกรอกรายละเอียดครบถวน หรือไม 
- มีลายเซ็นผูขออนุญาตลา 
- มีลายเซ็นผูตรวจสอบ 
- มีลายเซ็นผูบังคับบัญชา 
- มีลายเซ็นผูบริหารทองถ่ิน   
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จากการตรวจสอบพบวาในแบบใบลาพักผอนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและ

พนักงานจาง ที่ประสงคลาพักผอนมีการกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาพักผอนและไดเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

13. ตรวจสอบใบลาปวย, ลาคลอดบุตร ,ลากิจสวนตัว มีการกรอกรายละเอียดครบถวน หรือไม 
- มีลายเซ็นผูขออนุญาตลา 
- มีลายเซ็นผูตรวจสอบ 
- มีลายเซ็นผูบังคับบัญชา 
- มีลายเซ็นผูบริหารทองถ่ิน 

 จากการตรวจสอบในแบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ที่ประสงคลามีการกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาแตละประเภทได

อยางครบถวน และไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

14. ตรวจสอบทะเบียนคุมลงเวลาปฏิบัติราชการ กับเอกสารลาตรงกัน จากการตรวจสอบพบวาใน
แบบใบลาพักผอนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ที่ประสงคลาพักผอนมี
การกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาพักผอนและไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

15. ตรวจสอบการจัดทำสรุปรายงานวันลาประจำเดือน  หรือประจำครึ่งป ตอผูบริหารหรือไม จาก

การตรวจสอบพบวาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดจัดทำสรุปรายงานวันลาทุกประเภทของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง  ประจำครึ่งป ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไวอยางถูกตอง

ครบถวนเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 

16. ตรวจสอบใบลาปวย, ลาคลอดบุตร ,ลากิจสวนตัว มีการกรอกรายละเอียดครบถวน หรือไม 
-มีลายเซ็นผูขออนุญาตลา 
-มีลายเซ็นผูตรวจสอบ 
-มีลายเซ็นผูบังคบับัญชา 
-มีลายเซ็นผูบริหารทองถ่ิน 

 จากการตรวจสอบในแบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ที่ประสงคลามีการกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาแตละประเภทได

อยางครบถวน และไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

สรุปผลการตรวจสอบ   

-  พบวาการจัดทำทะเบียนคุมวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดมีการจัดทำไดถูกตองครบถวนตาม
รูปแบบของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และมีใบลาครบถวนตาม
ทะเบียนคุมวันลา ไมพบขอบกพรองแตอยางใด 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ : 

  จากการสรุปผลการตรวจสอบการจ ัดทำวันลาของพนักงานส วนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง จาก

การตรวจสอบ การจัดทำทะเบียนคุมวันลา  เจาหนาที่ผู รับผิดชอบ ในการจัดทำทะเบียนคุมวันลาถือวาได

ปฏิบัติตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555   ไดอยางถูกตองครบถวน

และเปนปจจุบัน หนวยตรวจสอบภายใน ขอชื่นชมผูปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเปนอยางยิ่ง และใหยึดถือ

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด ตอไป 

สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

      - กระดาษทำการ (รหัสที่ 004/2566) สอบทานการจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  (รหัสกระดาษทำการที่ 

004/2566)  ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ขอมูลตั้งแตวันที่ 1 เดือน

ตุลาคม 2564  – 30 กันยายน 2565   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม  2565 

ผูรับการตรวจสอบ : นางสาวปรัญชมิญช  เหลาคำ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กิจกรรมที่ 5 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องที่ตรวจ : ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุงานบานงานครัว,วัสดุคอมฯ)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

........................................................................ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม 

๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดุถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชี

หรือไม 

๓. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุม

ภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรือไม 

๔. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน)  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 และสุมตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ของพัสดุ กับทะเบียนคมุ

ทรัพยสินของสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง      

ระเบียบและหนงัสือส่ังการที่เกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การสอบทานวามีการลงบัญชีหรอืทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุหรือไม โดยแยกเปนชนิดและ

แสดงรายการตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไว

ประกอบรายการ 

2. ตรวจสอบเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง

ตามบัญชีหรือทะเบียน หรือไม 

3. ตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  วามีการ

ลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจาย หรือไม   

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 
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4) การสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรง

กับยอดตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน 

5) การสอบถาม การสัมภาษณ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของ 

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3.  ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 5. ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

 6.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะที่ใหไว 

ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุงานบานงานครัว,วัสดุคอมฯ)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอตรวจพบ :  

1. จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการ
ตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ 
พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสดุ (วัสดสุำนักงาน) ถูกตอง/
ครบถวน 

2. จากการสุมตรวจการเก็บรกัษาพัสดุใหเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง 
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการ ควบคุม จัดเก็บรักษาพัสดุ (วัสดุ
สำนักงาน) แยกเปนหมวดหมู เปนระเบียบเรยีบรอย และไวในท่ีปลอดภัย สะดวกตอการนำมาใชงาน   

3. จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา 
วัสดุสำนักงานบางรายการไมมีการเบิกใชงาน วัสดุ คงเหลือสูง/ต่ำกวาบัญชีหลายรายการ  

4. จากการสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรง
กับยอดตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน  พบวา  การจัดทำบัญชีพัสดุ (วัสดุสำนักงาน)  บางรายการ
จัดทำไมถูกตอง เชน บันทึกรายการชองยอดที่เบิกจายไมถูกตองและไมสัมพันธกันกับ ยอดคงเหลือที่ตรวจสอบ
ได  
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายมาดวยนี้  

ขอเสนอแนะ : 

1. หัวหนาสำนักปลัด เห็นควรกำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ใหบันทึกบัญชีวัสดุ การ

รับ-จายพัสดุทันที เมื่อไดรับหรือมีการเบิกใช และ ทำการสอบทานวัสดุคงเหลือใหตรงกับบัญชีคุมวัสดุ

สำนักงานใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 

2. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
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ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด โดยภาพรวมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน

การควบคุมพัสดุ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดี แตยังมีขอบกพรองที่ตรวจพบบางรายการใน

รายละเอียดที่เกี่ยวของ ทำใหไมมีความถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน  

ทั้งนี้ เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสองหอง มั ่นใจวารายงานผลการ

ตรวจสอบไดถูกนำไปใชใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ ่งขึ ้น จึงไดแจงใหเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ ใหดำเนินการตามที่พบขอบกพรองและขอเสนอแนะในการแกไข เพื่อเตรียมพรอมสำหรับการรับ

ตรวจจากหนวยงานภายนอกตอไป พรอมรายงานผลการแกไขขอบกพรองใหผูบริหาร ทราบ พรอมทั้งสำเนาให

หนวยตรวจสอบภายใน ทราบดวย เพื่อจะไดติดตามและประเมินผลตอไป  

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

- กระดาษทำการ (รหัสที่ 005/2566) สุมตรวจสอบทาน ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุ

สำนักงาน,วัสดุงานบานงานครัว,วัสดุคอมฯ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด  

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 19 - 30 ธันวาคม  2565 

ผูรับการตรวจสอบ : 1. นายสุรพงษ เอ่ียมเดชะศักดิ์  2. นายอัษฎาง ธีระวิทยาภรณ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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กิจกรรมที่ 6 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  เลขานุการ (Center) สำนักปลัด   

เร่ืองท่ีตรวจสอบ :   ตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ระดับหนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

………………………………………………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวามีการจัดทำรายงานการประเมินควบคุมภายใน ประจำป 2565 สำหรับระยะเวลา
การดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 หรือไม  

2. เพ่ือใหทราบวามีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หนวยงานของรัฐหรือไม 

3. เพ่ือใหทราบวามีการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวัด
ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

4. เพ่ือใหทราบวาแบบรายงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 หรือไม 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ : สอบทานการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรฐั ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

ผลการตรวจสอบ : ตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ขอตรวจพบ : 

1. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำหรับ
ระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 แลวเสร็จ เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ  
เปนไปตามหลักกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 
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3. แบบรายงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 

4. มีการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวัน
สิ้นปงบประมาณ เปนไปตามหลักกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 

สรุปผลการตรวจสอบ   

- พบวา มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐ ของ
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561  
ไมพบขอบกพรองแตอยางใด 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ : 

 เห็นควรใหหนวยรับตรวจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ตอไปอยางเครงครัด 

 การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสาร/แหลงขอมูล : เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 006/2566) ตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ระดับหนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจ เลขานุการ (Center) สำนักปลัด   

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ขอมูล วันที่ 1 เดอืนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.

2565 
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ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 26 – 31 มกราคม พ.ศ.2566  จำนวน  4  วันทำการ 

ผูรับการตรวจสอบ : เลขานุการ (Center) สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ: นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

เร่ืองท่ีตรวจสอบ : ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

....................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดุถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม 

๓. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุมภายใน

เก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรือไม 

๔. เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และสุ มตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ของพัสดุ กับ

ทะเบียนคุมทรัพยสิน ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลสองหอง     

  

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ฃ 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           

ขอ 203 – 205 
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ผลการตรวจสอบ/ขอตรวจพบ :  

1. จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการ
ตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ 
พบวา เจาหนาที ่ผู รับผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ
คอมพิวเตอร) ถูกตองครบถวน 

2. จากการสุมตรวจการเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ดูแล ควบคุม (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ยังไมมี
สถานท่ีจัดเก็บ รักษาพัสดุ ที่ชัดเจน ซึ่ง อาจทำใหพัสดุสูญหาย เสื่อมสภาพ และ อาจประสบอัคคีภัย  

3. จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ประจำประงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 พบวา (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ทุกรายการมีการเบิกใชงาน ไมมีวัสดคุงเหลือในทะเบียน
คุมพัสดุ ทุกประเภท   

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ : 

1. เห็นควร ใหมีสถานที่เก็บรักษาพัสดุทุกประเภท ใหเปนระเบียบเรียบรอย และ ปลอดภัย เพ่ือ

ปองกันการสูญหาย เสื่อมสภาพ  

2. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

 การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 
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เอกสาร/แหลงขอมูล : เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 007/2566) สุมทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 18 - 31 มกราคม  2566 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางศุภกาญจน ใจหาญ ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ 

      2. นางสาวสมใจ   สมรูป ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กิจกรรมที่ 8 

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

หนวยรับตรวจ  :  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง) 

เรื่องที่ตรวจ :   แผนพฒันาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 

…………………………….……………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหทราบวาการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ไดดำเนินการถูกตองเปนไปตามระเบียบฯและเปนไปตามขั้นตอน 

๒. เพื่อใหทราบปญหา และความตองการของสถานศึกษา เพื ่อนำขอมูลมาวิเคราะห และ
กำหนดราง วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ  

๓. เพ่ือใหทราบวาการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพ.ศ.2561-2565  ไดดำเนินการภายในหวง
ระยะเวลาตามปฏิทินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ที่ระเบียบฯกำหนด 

๔. เพ่ือเสนอแนวทางการแกปญหา อุปสรรค และปรับปรงุการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

๕. เพื่อใหผูบังคับบัญชา ไดทราบปญหาในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และ สามารถ
ตัดสินใจแกปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
2. การประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
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3. ขอมูลพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ผลการตรวจสอบ    

ขอตรวจพบ :  

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลสองหอง  มี คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสอง
หอง   ที่ 105/2565 ลงวันที่ 28 เมษายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง  ถูกตองตามขั้นตอนแนวทางการจัดทำแผน 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลสองหอง มี การจัดประชุมใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ.2561-2565  รายการประชุม ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562  

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2561 - 2565 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย  มี คำสั ่งองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ที่ 
112/2563 ลงวันที่ 27 เมษายน 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย 
ถูกตองตามขั้นตอนแนวทางการจัดทำแผน  

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย มี การจัดประชุมเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ.2561-2565 รายการประชุม ครั้งท่ี 7/2562 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย ไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2561-2565 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

ขอเสนอแนะ : 

- ไมมีขอสังเกตที่มีนัยสำคัญ 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

- การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  
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ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 008/2566) แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของหนวยรับ

ตรวจกองการศึกษา ฯ  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 18 - 31 มกราคม  2566 

ผูรับตรวจ : 1. นางเต็มศิริ  บุญหนัก ตำแหนง ครู  2. นางศริิพร โชติญา ตำแหนง ครู   

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กิจกรรมที่ 9 

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

หนวยรับตรวจ  :  กองคลัง 
เรื่องที่ตรวจ : การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง/ภาษีปาย/การจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้งานจัดเก็บ

รายได 

....................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื ่อใหทราบวาการจัดเก็บรายได ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ               

หนังสือสั่งการที่กำหนด 

 2. เพื่อใหทราบวาการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลสองหองจัดเก็บไดครบถวน ถูกตอง 

 3. เพื่อใหทราบวาไดมกีารสำรวจ ตรวจสอบและจัดทำทะเบียนผูมีหนาที่เสียภาษีไวครบถวน ถูกตอง 

 4. เพื่อใหทราบวาการรับชำระภาษี เปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

 5. เพื่อใหทราบวามีลูกหนี้คาภาษีคางชำระหรือไม และไดมีการเรงรัดติดตามหรอืไม 

 6. เพื่อสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดการรับเงินและนำสงเงิน และการดำเนินการในระบบ e-

laas 

 7. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรงุ 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ :  (เอกสาร และหรือสิ่งที่เราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรอืลดได  



รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  28 

 

 ๑ ตรวจสอบการรับเงินและการนำสงเงนิ ระหวางเจาหนาที่จัดเก็บรายไดและเจาหนาที่การเงิน โดยใช

ขอมลูจากระบบ e-laas  

 ๒ ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี  

        - แบบแสดงรายการภาษีปาย 

                  - ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  

  - ใบเสร็จรับเงิน  

  - ใบนำสงเงนิ ใบฝากธนาคาร Statement ของธนาคาร  

  - รายละเอียดผูชำระภาษี (กค.1) หรือทะเบียนลูกหนี้ผูชำระภาษี  

  - รายละเอียดลูกหนี้ (กค.2)  เปนตน 

         3. ตรวจสอบการแตงตั้งพนักงานสำรวจ พนักงานประเมิน และพนักงานเก็บภาษี 

         4. ตรวจสอบฐานภาษีเพ่ือการคำนวณภาษี 

           5. ตรวจสอบอัตราการจัดเก็บ ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด หรือไม 

         6. ตรวจสอบการประกาศราคาประเมินทุนทรัพยของที่ดินและสิ่งปลูกสราง อัตราภาษีที่จัดเก็บและ

รายละเอียดอื่นที่จำเปนในการจัดเก็บภาษีในแตละป 

         7. ตรวจสอบการแจงการประเมินภาษีใหแกผูเสียภาษีตามมาตรา ๙ ภายในเดือนกุมภาพันธ เปนไป

ตามท่ีรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด 

        8.  ตรวจสอบการชำระภาษีตามแบบแจงการประเมิน ตามมาตรา ๔๖  

        9.  ตรวจสอบชองทางการชำระภาษี ตามที่รฐัมนตรีกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด 

       10. ตรวจสอบการแตงตั้งพนักงานสำรวจ พนักงานประเมิน และพนักงานเก็บภาษีปาย 

       11. ตรวจสอบการย่ืนแบแสดงรายการภาษีปาย การแจงการประเมินภาษีปายใหแกผูเสียภาษี เปนไป

ตามท่ีรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด 

       12. ตรวจสอบการชำระภาษีตามแบบแจงการประเมิน  

       13. ตรวจสอบการเรงรัดภาษีปายคางชำระ วา อปท. มีหนังสือแจงเตือนผูเสียภาษีท่ีมีภาษีคางชำระ หรือไม 

ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย มาตรา 4 และมาตรา 8 แหง

พระราชบัญญัติภาษีปาย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534  

 2. กฎกระทรวงกำหนดอัตราภาษีปาย พ.ศ.2563 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 

137 ตอนท่ี 98 ก หนา 18 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 

- พระราชบัญญัตภิาษีปาย พ.ศ. 2510 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ ่ง แหงพระราชบัญญัติภาษีป าย พ.ศ. 2510 ซึ ่งแก ไขเพิ ่มเต ิมโดย
พระราชบัญญัติภาษีปาย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี้ 
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  ขอ 1 ใหยกเลิกกฎกระกระทรวง ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ภาษีปาย พ.ศ. 2510 
  ขอ 2 ใหกำหนดอัตราภาษีปาย 

          - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

สรปุผลการตรวจสอบ :  

 1. การจัดเก็บรายไดดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการที่

กำหนด 

  2. การจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลสองหองจัดเก็บไดถูกตองแตมีบางรายการ

เอกสารยังไมเรียบรอย/ไมครบถวน  

   2.1 จากการตรวจสอบพบวามีการจัดเก็บภาษีปายจากฐานผูอยูในขายชำระภาษี

ปาย ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-laas ไดครบถวน ถูกตอง ตามทะเบียนคุมผูชำระภาษีปาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565  จำนวน  53 ราย  แยกเปน  -บุคคลธรรมดา    จำนวน 42 ราย   - นิติบุคคล  

จำนวน 11 ราย  

   2.2 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จากฐานผูอยูในขายชำระภาษีภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-laas ไดครบถวน ถูกตอง ตามทะเบียนคุมผูชำระภาษีภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  จำนวน  523 ราย  แยกเปน  บุคคลธรรมดา   
จำนวน   521   ราย  นิติบุคคล จำนวน 2 ราย 
   -  จากการสุมตรวจ เอกสารการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง เรื่อง การประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ประจำป พ.ศ.2565  หมูที่ 6 จำนวน 91 
ราย และ                                                                                                                                                                                                                                        
แบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส.3) และ แบบแสดงรายการคำนวณภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส.
7) ถูกตอง/ครบถวน   
  3. มีการสำรวจตรวจสอบและจัดทำทะเบียนผูมีหนาท่ีเสียภาษีไวครบถวน ถูกตอง 

  4. การรับชำระภาษี เปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

  5. ไมมีลูกหนี้คาภาษีคางชำระ ทั้ง 2 ประเภท  

 6. การรับเงินและนำสงเงิน และการดำเนินการในระบบ e-laas  ถูกตอง 

  7. ไดทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุงแลว 

ขอเสนอแนะ : 

เห็นควรแจงและกำชับเจาหนาที่ งานเรงรัดและจัดเก็บรายได ดำเนินการดังนี้ 

1. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดย มาตรา 4 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติภาษีปาย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 และระเบียบหนังสือสั่งสั่ง
การ โดยเครงครัดทั้งนี้เพ่ือใหบังเกิดผลดีแกทางราชการ 
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2. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 
และระเบียบหนังสือสั่งสั่งการ โดยเครงครดัทั้งน้ีเพ่ือใหบังเกิดผลดีแกทางราชการ 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 009/2566) การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง/ภาษีปาย/การจัดทำ

ทะเบียนคุมลูกหนี้งานจัดเก็บรายได ของหนวยรับตรวจกองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอ

เมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 10 – 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางสาวประไพพิศ  เคาวฤก ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง  

2. นายตันติกร  ประทุม  ตำแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน                            

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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กิจกรรมท่ี 10 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจ  : การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

..................................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหทราบวาการมอบหมายหนาที่ความรบัผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงานในระบบ 

KTB Corporate Online เปนไปตามท่ีหนังสือสั่งการกำหนด 

2. เพื่อใหทราบวาการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติ 

เปนไปตามที่หนังสือสั่งการกำหนด 

        3. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online 

มีความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม และมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

4. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Onlineและเสนอแนะ

แนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และหรือสิ่งที่เราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพิ่มหรือลดได 

๑. สอบทานคำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผดิชอบและการกำหนดสิทธิการใชงาน KTB Corporate 

Online และเอกสารอื่นที่เก่ียวของ เชน หนังสือสมคัรขอเขาใชบรกิารและแจงรายชื่อบุคคล ผูใชงานในระบบ 

KTB Corporate Online, แบบแจงขอมูลการรับเงินผาน KTB Corporate Online, หนังสือการแจง

เปลี่ยนแปลงรายซื่อบุคคลผูใชงานในระบบ KTB Corporate Online กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูดูแลระบบ 

(Company Administrator) ฯลฯ 

2.ตรวจสอบกระบวนการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online ตั้งแต 

เดือน 1 มกราคม – 28 กุมภาพันธ 2566 (กอนวันเขาตรวจสอบหนึ่งวันทำการ) โดยการสุมตรวจ 

๓. สอบทานระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานผานระบบ  KTB Corporate Online 

ระยะเวลาที่เขาตรวจสอบ จำนวน 7 วัน ระหวางวันที่  20 – 28   เมษายน 2566 

ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 และ ตามหนังสือสั่งการ 
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สรุปผลการตรวจสอบ :    

1. การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงาน KTB Corporate Online 
เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 

2. การรับเงนิและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 
3. ระบบควบคุมภายในของการปฏิบัตงิานผานระบบ KTB Corporate Online  มีความเหมาะสม 

เพียงพอ รัดกุม และมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ในการปองกันไมใหเกิดความเสียหาย แกทางราชการ 
     4.  การปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online และ เสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

ขอเสนอแนะ    

เห็นควร ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบและผูที่เกี่ยวของถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และตามหนังสือสั่งการ อยางเครงครัดตอไป   

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี)  -ไมมี- 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 010/2566) การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate 

Online ของหนวยรับตรวจกองคลงั  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 20 เมษายน – 28 เมษายน 2566 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางสาวประไพพิศ  เคาวฤก ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง  

2. นายสุนทร  นิลนนัท  ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ  

    3. นางจำเนยีร ทองมีคา   ตำแหนง  นักวิชาการคลังชำนาญการ 

  4. นายตันติกร  ประทุม  ตำแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน     
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ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

กิจกรรมท่ี 11 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองชาง 

เรื่องที่ตรวจ : การขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน อาคาร ประจำปงบประมาณ 2565 

………………………………………………….. 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบวาการขออนุญาตกอสราง ดดัแปลง และการรื้อถอนอาคาร เปนไปตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติมหรอืไม 

2. เพื่อตรวจสอบการยื่นเอกสาร หลักฐาน การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร 

เปนไปตามที่กำหนดหรือไม 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ :  (เอกสาร และหรือสิ่งที่เราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรอืลดได  

1. สุมตรวจสอบการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร 

3. ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

- พระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร ป พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

สรุปผลการตรวจสอบและขอตรวจพบ 

1. จากการตรวจสอบการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร มีขอตรวจ
พบดังนี้ 
1.1  มีผูมายื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 - จำนวน 39 ราย   
- เอกสาร หลักฐาน ไมถูกตอง ครบถวน - จำนวน 3 ราย ไดแก 

1.1.1 นายโสภณ อุมรัมย  ไมพบเอกสารแนบ (โฉนดที่ดิน) เหตุผล เนื่องจากมีการ
เคลื่อนยายสำนักงาน/กอง ทำใหเอกสารสูญหาย  

1.1.2 นายวรเมธ วิเศษวงษ   ไมพบเอกสารแนบ (โฉนดที่ดิน) เหตุผล เนื่องจากมีการ
เคลื่อนยายสำนักงาน/กอง ทำใหเอกสารสูญหาย  
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1.1.3 นายปริญญา ออนนอม  (หนังสือรับรองใหปลูกสรางอาคารในที่ดิน ของ นางสาว
บุตรษยา ออนนอม เอกสารหลักฐานไมถูกตอง คือ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
ไมตรงกับ สำเนาทะเบียนบาน)     

2. ระบบการควบคุมภายในของการขออนุญาตกอสรางอาคารตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร มีความเพียงพอเหมาะสม  

ขอเสนอแนะ :  

1. กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เก็บเอกสารไวในที่ปลอดภัย หรือ เก็บใสกลองใหเรียบรอย 

เพื่องายตอการตอเคลื่อนยายและคนหา 

2. กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2558, กฎกระทรวง ฉบับที่ 70 พ.ศ. 2564 

ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ อยาง

เครงครัดตอไป 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผู บริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 011/2566) การขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน อาคาร ของหนวย

รับตรวจกองชาง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 11 - 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นายธานี ศรรีะอุดม  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง                        

2. นายกฤงชิน ศรีโพนทอง ตำแหนง  นายชางโยธาชำนาญงาน       

    3. นายบุญลือ เอ่ียมรัมย    ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา        
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ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

 
 

กิจกรรมท่ี 12 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองชาง 

เรื่องท่ีตรวจ : การควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ 2565  

…………………………………………………………………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

 2. เพื่อใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดุถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชี

หรือไม 

3. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุม

ภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรือไม 

4. เพื ่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปจจุบัน และสุมตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

ของพัสดุ กับทะเบียนคุมทรัพยสินของกองชาง องคการบริหารสวนตำบลสองหอง      

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

3. พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560      ขอ 203 – 205 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

ขอตรวจพบ 

จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการตาม

ตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ พบวา 

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) 

ถูกตอง/ครบถวน 

จากการสุมตรวจการเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง

ตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการควบคุม จัดเก็บรักษาพัสดุ (วัสดุสำนักงาน

,วัสดุคอมพิวเตอร) แยกเปนหมวดหมู เปนระเบียบเรียบรอย และไวในที่ปลอดภัย สะดวกตอการนำมาใชงาน   

จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) พบวา การเบิกใชงานพัสดุ 

(วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ถูกตอง/ครบถวน  

จากการสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรงกับยอด

ตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน  พบวา  การจัดทำบัญชีคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  

จัดทำไดถูกตอง บันทึกรายการที่เบิกจายไดถูกตองและสัมพันธกันกับ ยอดคงเหลือที่ตรวจสอบได  

ขอเสนอแนะ : 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน ของหนวยรับตรวจกองชาง โดยภาพรวม

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานการควบคุมพัสดุ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดีมาก 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 
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ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 012/2566) ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของหนวยรับตรวจกองชาง  องคการบรหิารสวนตำบลสอง

หอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 12 - 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นายธานี ศรรีะอุดม  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง                        

2. นายชัยสิทธิ์  ดวงชาง  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ   

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กิจกรรมท่ี 13 

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

หนวยรับตรวจ  :  กองสวัสดิการสังคม 

เรื่องท่ีตรวจ : การย่ืนคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  

และ การยืนคำขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ 2565 

………………………………………………………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1. เพื่อสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิ

เพ่ือการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  

   2. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือ

ขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส เปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กำหนด 

  3. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีความเหมาะสมเพียงพอ  สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเจาหนาที่

ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่กำหนด 
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  4. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอ

ลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย

เอดส  และเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุง แกไข 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

  1. สุมตรวจสอบการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ 

การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

   2. ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี ้ยยังชีพผูสูงอายุขององ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562  

4. ระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชน วาดวยการจายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด พ.ศ.2562  

สรุปผลการตรวจสอบและขอตรวจพบ 

1. จากการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  พบวา เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการ ถูกตอง/ครบถวน 

2. จากการตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิ
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส พบวาเปนไป
ตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กำหนด  

3. จากการตรวจสอบการควบคุมภายในการจายเงนิสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พบวา มีความเหมาะสมเพียงพอ  สามารถปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และเจาหนาที่
ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่กำหนด  

4. ไมพบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือ
ขอรับสิทธิเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส   

 

ขอเสนอแนะ : ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัดตอไป 
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ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง การย่ืนคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพ่ือการ

เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของหนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม โดยภาพรวมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานดีมาก  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผู บังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่   ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 013/2566การยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก

แรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ

หนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรรัีมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 10 - 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางทิภาพร บุญประสาท 2. นางสาวประนัฐดา พืชทองหลาง 

   3. นางสาวนิตยา อำมะ  4. นางกรณภัสสร สุพรหม 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
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กิจกรรมท่ี 14 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองสวัสดิการสังคม 

เรื่องท่ีตรวจ : การควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

……………………………………………………………….… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดถุูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม 

3. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุมภายใน

เก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรอืไม 

4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคมุพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปจจุบัน และสุมตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ของพัสดุ กับ

ทะเบียนคุมทรัพยสินของกองสวัสดิการสังคม องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง      

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ  

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         

ขอ 203 - 205 

สรุปผลการตรวจสอบและขอตรวจพบ 

1. จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการตาม
ตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบ
รายการ พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสด ุ(วัสดุ
สำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ถูกตอง/ครบถวน 

2. จากการสุมตรวจการเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการควบคุม จัดเก็บรักษาพัสดุ (วัสดุ
สำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) แยกเปนหมวดหมู เปนระเบียบเรียบรอย และไวในที่ปลอดภัย สะดวก
ตอการนำมาใชงาน   

3. จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) พบวา การเบิกใชงานพัสดุ 
(วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ถูกตอง/ครบถวน  
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4. จากการสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรงกับยอด
ตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน  พบวา  การจัดทำบัญชีคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ
คอมพิวเตอร)  จัดทำไดถูกตอง บันทึกรายการที่เบิกจายไดถูกตองและสัมพันธกันกับ ยอดคงเหลือที่
ตรวจสอบได  

ขอเสนอแนะ : 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน ของหนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม โดย

ภาพรวมเจาหนาที่ผู รับผิดชอบปฏิบัติงานการควบคุมพัสดุ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดีมาก หนวย

ตรวจสอบภายใน ขอชื่นชมทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 014/2566) ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวน

ตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 7 - 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางทิภาพร บุญประสาท ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

 

  




