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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตาํบลสองหอง อาํเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   รอบ 12    เดือน 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรอืหนวยงาน 
 

ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.สองหอง 3 ตุลาคม 2566 องคการ
บริหารสวนตาํบลสองหองได
ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy ขององคกร
หรือหนวยงานโดยเปนการ
ประกาศของผูบริหารสูงสุด
ขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดในขณะ 
กอน / หลังปฏิบัติหนาที่     
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 
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2. การปลุกจติสํานึก หรอืสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ที ่ วันที่ดาํเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 ทกุวันที่ 20 
ของทุกเดือน 
- 22 ม.ค.67 
- 22 ก.พ.67 
- 22 พ.ค.67 
- 5 ก.ย.67 
- 2 ธ.ค.67 
 

องคการบริหารสวนตําบลสองหองไดดําเนินการ
จัดประชุมประจําเดือนประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยกําหนดใหการประชุมทุกวันท่ี 
20 ของทุกเดือน ซึ่งมีบคุลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลสองหองประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร,ทานปลัด  และหัวหนาสวนราชการ เขา
รวมกิจกรรมทั้งส้ิน 10 คน โดยมีนายนพรัตน  
สุขตามตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล
สองหอง เปนประธาน โดยเปนการประชุม
ติดตามการทํางานแกหัวหนาสวนราชการ
ประเด็นหลักเกี่ยวกับ,การประเมินความเส่ียง
เก่ียวกับการทุจริตตางๆ การนํานโยบาย No Gift 
Policy สูการปฏิบัติ, การปรับปรุงทบทวน
โครงการ/กิจกรรมตางๆที่ดําเนินการไปแลวและ
ที่ยังไมไดดําเนินการ, การจัดการเรื่องรองเรียน   
รองทุกขของชาวบาน และการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
สองหองซ่ึงไดประกาศใชนับต้ังแตวันที่ 3 ตุลาคม 
2566 เปนตนไป 
    ในการน้ี ผูอํานวยการสํานัก/กอง ไดรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในรอบดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พรอมรายงานปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไขในการปฏิบัติงานตางๆ 
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ที ่ วันที่ดาํเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

2. ประชุมพนักงาน
สวนตําบล,ครู,
พนกังานจาง
ตามภารกิจและ
พนกังานจาง
ทั่วไปทุกวัน
อังคารสัปดาหที่
สอง  ของเดือน
มกราคม,
เมษายน, 
กรกฎาคมและ
ตุลาคม 
- 23 ม.ค.67 
- 9 เม.ย.67 
- 23 ก.ค.67 
- 29 ต.ค.67 

- องคการบริหารสวนตําบลสองหอง ได
ดําเนินการประชุมประจําเดือนเพ่ือผูบริหารได
มอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดย นายนพรัตน     
สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตําบลสองหอง
เปนประธานในการประชุมและมีบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลสองหอง 
ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนตําบล ,
หัวหนาสวนราชการ ,พนักงานสวนตําบล, 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา , 
พนักงานจาง จํานวนทั้งส้ิน 45 คน เขารวม
ประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งน้ีไดมีการให
นโยบาย ดงัน้ี 
1. การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล
จรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลสองหอง 
2. การดําเนินงานใหเปนไปมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
3. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. กําหนดมาตรการเพื่อจดัการเร่ืองรองเรียน 
รองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสรมิหนวยงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
7. การดําเนินงานและประกาศเจตนารมยตาม
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
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3. รายงานการรบัของขวัญและของกาํนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่

 

ของขวัญและของกาํนัลที่ไดรบั จาํนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
     -         

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
     -         

ลงช่ือ...............................................ผูรายงาน             

                                                                               (นายพนัส  ชุมเย็น) 

                                                                              เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  

ลงช่ือ...........................................................             

 (นายนพรัตน  สุขตาม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 

ผูรับรองรายงาน 
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