
กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำป2568 

ช่ือ กิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรม ประจำป 2568 
1. การประกาศเจตนารมณเพือ่ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรร ตามนโยบาย No Gift Policy และ 

เผยแพรผานเว็บไซตขององคกร 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง โดยนายนพรัตน  สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง เนนย้ำ 
นโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกาศฉบับภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ โดยเปนการประกาศของผูบริหาร
สูงสุดขององคกรเพื่อเนนย้ำใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ทุกคน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน/ขณะและหลังการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใดที่มิชอบดวยกฎหมาย หลังจากนั้นไดถายทอดเพื่อเนน
ย้ำนโยบาย No Gift Policys ในคราวประชุมประจำเดือนในแตละครั้ง โดยประกาศใหผูบริหาร พนักงาน 
เจาหนาท่ี ยึดถือ ปฏิบัติโดยเครงครัด เผยแพรประกาศและแบรนเนอร No Gift Policy ผานเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง เพื่อใหสาธารณชนไดรบัทราบโดยท่ัวกัน  
 

 
 

 

 



2. จัดประชุมผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางทุกคน ประจำเดือน ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 และมอบ 

นโยบาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

โดยนายนพรัตน  สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประธานที่ประชุม ไดมอบ

นโยบายไมรับของขวัญ(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกผูบริหาร ขาราชการในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ทุกคน ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชนอื่นใดตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือการรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจา พนักงานของรัฐ พ.ศ. 

2563  

ทั้งนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดสั่งการใหทุก สวนราชการท่ีเก่ียวของ นำผล 

คะแนนการประเมิน ITA 2567 ปท่ีผานมาที่ไดดำเนินการวิเคราะหปรับปรุงผล การประเมิน เพื่อผลักดันคา

คะแนน ITA ของหนวยงาน ใหสูงข้ึนกวาปที่ผานมา โดยกำชับเจาหนาที่ ที่ เกี่ยวของดำเนินการใหถูกตอง

ครบถวนตามองคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการ เปดเผยขอมูลสาธารณะหรือท่ีเรียกวา OIT ซึ่ง

เปนสวนสำคัญในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของเจา

หนาที่รัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ การสงเสริมความโปรงใสดานการปองกัน การทุจริต เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 นายนพรัตน  สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

เปนประธานการประชุม เพื่อขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจสำคัญขององคการบริหารสวน 

ตำบลสองหองประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖8 โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวยย รองนายกองคการบริหารสวน 

ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง

จำนวน 39 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 


