
ภาพโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนกังานสวนตำบล ลูกจางประจำ

และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลสองหองประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

เม่ือวันที่ 5 – 8 มีนาคม 2568 องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดดำเนนิโครงการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพแกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตำบลสองหองประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลสองหอง

ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 39 คน สมาชิกสภาจำนวน 14 คนเขารวมกิจกรรม/

โครงการ โดยมีนายนพรัตน  สุขตาม ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง เปนประธานเปดงาน 

ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีนายนิติธรรม  แกลวกลา  นิติกรชำนาญการจากเทศบาลตำบลกระสังมา

บรรยายใหความรูเกี ่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานและการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานได

ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบลสองหองนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม

ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & 

Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 


