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คำนำ 
 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสองห องไดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖8     
เพ่ือปรับปรุงสูการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น  

เพ่ื อให การประเมินคุณ ธรรมและความโปร งใสของหน วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖9 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล
สองหองจึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง เพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ในปถัดไป  
 
 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จากปงบประมาณ พ.ศ.2568 สูการในปฏิบัติประจำปงบประมาณ 2569 
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

  
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน 

รอยละ 92.84   อยูในระดับผานดี  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดวิเคราะหและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดังนี้  
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่
กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพร
คูมือ/แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาที่ทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกผูมารับบริการ ในการ
ยื่นคำรอง ผานระบบออนไลน 
 

1.จัดทำคู มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ ที่กำหนด
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลา ใหชัดเจน  
2. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในหนวยงานให
รับทราบ  
3. เผยแพรจัดทำคู มือ/
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ลงในชองทางการติดตอ
ภายในหนวยงาน เชน 
เว็บไซตและ face book 
หนวยงาน  

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

1. มีการจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ ท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาเปนรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 
http://www.songhong.go.th/index.php/lef
tmenu-commitmonth/813-2024-04-03-
04-41-14  
2. มีการทำบันทึกแจงเวียนพนักงานของตำบล
ใหรับทราบถึงจัดทำคู/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ ที่กำหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลา ใหชัดเจน ทั้งรูปแบบของลาย
ลักษณ อักษร แจงในกลุม Line ของพนักงาน 
และแจงในที่ประชุมพนักงานใหรับทราบถึงเรื่อง
ดังกลาวโดยกำชับใหปฏิบัติโดยเครงครดั 
 
 

- การทำงานในการบริการ 
ประชาชนในดานตาง ๆ ของ 
หนวยงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน รวดเร็วขึ้นเนื่องจาก
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ทีช่ัดเจน แนนนอน  
- ผู รั บ บ ริ ก า ร  แ ล ะ ผู
ใหบริการรูจักหนาที่ของตน
วาควรปฏิบัติตอผูรับบริการ
อยางไร  
- เปนการลดขอรองเรียน 
ลดความเสี่ยงการทุจริตและ
ป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ก าร
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ไดมากขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2 .ส ง เสริม ให ผู รั บบ ริการและ 
ประชาชนมีสวนรวมในการ แสดง
ความคิดเห็นหรือให คำแนะนำใน
การพัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพ
และ มาตรฐานการใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ 
บริการของ หนวยงาน  
2. เพ่ิมชองทางการ
แสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทาง
ตางๆ เชนเว็บไซต เพจ
เฟสบุคหนวยงาน 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 1. มีการจางใหหนวยงานภายนอกคือสถาบันวิจัย
และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย  เปนผู
เขามาทำการสำรวจการ ประเมินความพึงพอใจ
ดานคุณภาพการใหบริการ ของประชาชนตำบล
สองหองตอหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/lef
tmenu-information/910-2567-8  
2.มีชองทางการแสดงความเห็นหลากหลาย
ชองทางอาทิเชน face book , messenger live 
chat  ที่สะดวกและเขาถึงงาย   

 

- มีแนวทางในการทำงาน 
ไป ป รั บ ป รุ ง เ พ่ื อ ให ก า ร
ท ำ ง า น ใน  ก า ร รั บ ใ ช
ประชาชนมี ประสิทธิภาพ
มาก  
- ประชาชนมีชองทางใน 
การแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น โดยไมตองเดินทางมา
สำนักงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 
1. จัดใหมีการใหบริการผาน 
ชองทางออนไลน (E-Service)  
และเผยแพรประชาสัมพันธ 
การใหบริการผานระบบ(E 
Service) ใหบุคคลภายนอก 
ไดรับทราบ อยางทั่วถึง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาที่รับผิดชอบการ
จัดระบบบริการ E-Service  
2. จัดทำชองทาง (E-
Service) ใหมีขั้นตอน 
การวิธีการ ใชงานที่สะดวก 
เขาใจงาย สามารถ
ตอบสนองความ ตองการแก
ผูมารบับริการ  
2. ทำสือ่ประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ  (E-
Service) ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การประชาสมัพันธผาน
เว็บไซต เฟสบุคหนวยงาน  
 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

1. มีคำสั่งใหปฏิบัติงานดาน E-Service 
2. มีชองทาง (E-Service) ใหมี ขั้นตอนการ
วิ ธีการ ใชงานที่สะดวก เขาใจงาย สามารถ
ตอบสนองความ ตองการแกผูมารับบริการ 
http://www.songhong.go.th/index.php/8 -
cate-data-general/804-menueservice  
3. มีการทำสื่อประชาสัมพันธขั้นตอนการใช
งานอยางละเอียด 
 

 

- ลดข้ันตอนการดำเนินงาน  
- ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูล และการบริการโดยที ไม
ตองเขามาใชบริการ ณ ที่ทำ
การองคการบริหารสวนตำบล
สองหอง 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
1.ปรับปรุงรายการใน เว็บ ไซต  
หนวยงานใหสามารถสืบคนหา 
ขอมูลไดสะดวกและงาย  
2.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร ใหมี
ประชาชนสามารถขอดู ขอมูลได
สะดวกและรวดเร็ว 

1. จัดสรรงบประมาณใน
การปรับปรุง เว็บไซต
หนวยงาน  
2.จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาที่ศูนยขอมูล 
ขาวสาร 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด -  มีการปรับปรุงface Book, web site ใหม
ใหมีรูปแบบเขาถึงงาย และ เขาใจงาย มากขึ้น
กวาเดิมเนื่องจากface Book, web site ระบบ
เกามีไอคอน ทางการติดตามขาวสารท่ีคอนขาง
เล็ก สับสนแกผูเขาชม และรูปแบบไมนาเขาชม 
 

 

 
 

- ประชาชนทราบขอมูล 
ขาวสาร การดำเนิ น งาน
กิจกรรม/โครงการของ 
องคการบริหารสวนตำบล 
สองหองอยางตอเนื่องและ
เปนปจจุบัน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
1.จัดทำคูมือการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ 

- จัดทำคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ พรอม
ทั้งเผยแพรประชาสัมพันธ 
แนวทางการขอยืมทรพัยสินของ
ทางราชการใหบุคคล ภายนอก
และเจาหนาที่ไดรับทราบ 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

กองคลัง 

 

1.มีการจัดทำคูสืบการยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการโดยสามารถสืบคนไดในเว็ปไซตของ
หนวยงาน 

 
 

- ทรัพยสินของทางราชการ
ไมสูญหายและมีแนวทาง
ขั้ น น ต อ น ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพยสินทางราชการอยาง 
ชัดเจน 

2. สรางมาตรฐานการกำกับ 
ดูแลและ  ตรวจสอบการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการ 

1. ทรัพยสินประเภทวัสดุหรือ
ครภุัณฑใหมีการลงบัญชีหรือ
ลงทะเบียนเพื่อควบคมุ 
การเบิกจายตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซือ้จัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. จัดใหมีแผนการซอมบำรุง
และกำหนดระยะเวลาในการ
ซอมบำรุงทรัพยสินของ 
หนวยงาน  
3. ทรัพยสินของหนวยงานท ีรอ
ใชงานหรือของสวนกลางตองจัด
ใหมีการจัดเก็บไวในที่ปลอดภัย 
เปนระเบียบและพรอมนำไปใช 
งานไดเสมอ 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

กองคลัง 

 

1. เมื่อมีบุคคลภายนอกยืมทรัพยสินของอบต.
สองหอง เจาหนาที่ที่รับผิดชอบแจงหลักเกณฑ 
ขัน้ตอนการยืมทรัพยสินของราชการใหผูยืมทราบ
ดวย  
2. จัดทำหลักเกณฑและขั้นตอนยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ พรอมแจงเวียนใหพนักงานสวน
ตำบลและลูกจางไดรับทราบ  
3 .มีการตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน
ป ร ะ จ ำ ป  ภ า ย ใน เดื อ น สุ ด ท า ย ก อ น สิ้ น
ปงบประมาณของทุกปโดย ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริห ารพั สดุภ าครัฐ  พ .ศ .2560  (การ
ตรวจสอบพัสดุประจำป) 

- ล ด ค วาม เสี่ ย งก ารน ำ
ทรัพยสินของราชการไปใช
สวนตัว  
- ล ด ก า ร สู ญ ห า ย ข อ ง
ทรัพยสินของราชการ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
1.ประชาสัมพันธสรางความรู 
ความเขาใจให บุคลากรภายใน 
หนวยงานทราบโดยทั่วกัน  
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขา 
ไปมีสวนรวมใน กระบวนการ 
จัดทำงบประมาณโดยใหแตละ 
กองหรือสวนงานจัดทำ 
งบประมาณของตนเอง  
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจางใหเปน ปจจุบัน 

1. จัดประชุมชี้แจง
ขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจาง  
2. รายงานผลการจัดซือ้
จัดจาง หรือจัดหาพัสด ุ
ให ผูบริหารทราบทุก
เดือน  
3. ประกาศเผยแพรแผน
และผลการจัดซื้อ 
จัดจางหรือ แผนจัดหา
พัสดุ ทางเว็บไซต 
หนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

กองคลัง 

 

1. มีการชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
ตามแผนการจัดซื้อจัดจางขององคกร พรอมทั้ง
รายงานผลการจัดซื้อจัดจางนั้นใหผูบริหารของ
องคกรทราบในทุก ๆ เดือน และชี้แจงใหสวนงาน
อ่ืนรับทราบในที่ประชุมของพนักงานประจำเดือน
ในทุก ๆ เดือน 
2. มีการประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อ
จัด จ า งหรือ  แผนจั ดห าพั สดุ  ทางเว็บ ไซต
หนวยงานหรือสื่อออนไลน 
(แผนการจัดซื้อจัดจาง) 
http://www.songhong.go.th/index.php/25
6001061511  
(ผลการจัดซื้อจัดจาง) 
http://www.songhong.go.th/index.php/lef
tmenu-reportauction  
 
 
 
 
 

- เจาหนาที่ดำเนินงาน
ตามแผนงาน ทำใหงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ใหประชาชนเขาถึงและ
มีสวนรวมในการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลสองหอง 
- ผูบริหารไดทราบผลการ 
ดำเนินการตาง ๆ ทำให
สามารถม ีขอมูลไปตอบ
ประชาชนตอไปได 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประชาสัมพันธใหบุคคลากรใน 
หนวยงานทราบถึงแผน อัตรากำลัง
รวมถึง ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
หนวยงานรับฟงความคิดเห็น ใน
ก ารป ฏิ บั ติ งาน เพ่ื อ น ำข อ มู ล 
ปรับปรุงการทำงาน 

1. จัดทำและดำเนินการ
ตามนโยบายหรือ 
แผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน 
การ สรรหาและบรรจุ 
แตงตัง้ฯรวมถึง 
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
และ หลักเกณฑการสง
บุคลากร เขารับการ 
อบรม /ทุนการศึกษา 
 2.กำหนดหลักเกณฑ
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน รายบุคคลท่ี
เชื่อมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากร
ทราบขอมูล รายละเอียด
ของ ตำแหนงงานและ
เกณฑ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 1. มี ก าร เผ ยแพ ร แล ะป ระชาสั ม พั น ธ น โยบ าย 
บริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป  
2. มีการชี้แจงใหพนักงานรับทราบถึง นโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและ
บรรจุ แตงตั้ง ฯรวมถึงดำเนินการ ตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑการสง บุคลากร เขารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา พรอม  ท้ั งหลัก เกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานของ องคกร เปนประจำในที ประชุม
ประจำเดือนและ กลุม Line ของพนักงาน 

 
 

 

- เ จ า ห น า ท่ี มี ทั ก ษ ะ 
ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  
-  เจาหนาท่ีมีทัศนคติที่ดี
ในการทำงาน  
- เ จ า ห น า ที่ มี ค ว า ม 
กาวหนาในการงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
1. จัดทำมาตรการปองกันและ มี
ระบ บการติ ดต าม  ตรวจสอบ
พฤติกรรมการ ทุจริตอยางชัดเจน
และ เปดเผย รวมทั้ งนำผลการ 
ประเมิน  ITA ไปปรับปรุ ง การ
ทำงาน 
2. จัดทำขอมูลกิจกรรม/ โครงการ
ใหครบถวน และ สอดคลองตาม
มาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนิ นการ 
จั ดการความ เสี่ ย ง  การทุ จริ ต
ป ระจ ำป  จั ด ให มี ก า รแ ต งตั้ ง 
คณะกรรมการขับเคลื่ อน เรื่อ ง 
จริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต พรอมกำหนด
มาตรการปองกัน การ
ทุจริตภายในหนวยงาน
พรอมเผยแพร ให
บุคลากรภายในรับทราบ
และ ถือเปน แนวปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะห 
ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3. แตงตัง้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำ มาตรฐานทาง 
จริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนว ปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝกอบรม สอดแทรก
สาระดาน จริยธรรมของ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงานและแจงใหพนักงานทราบถึงความ
เสี่ยงนั้น พรอมทั้ง กำชับใหพนักงานปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเครงครัด เพ่ือปองกันการเกิดการ
ทุจริตและใหทุกกองรายงานผลการทำงานตอ
ผูบริหารทราบในทุก เดือน  
2. นำขอชี้แนะในการประเมิน ita ปที่ผานมา
นำมาปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. มีการแต งตั้ งคณ ะกรรมการขับเคลื่ อน
มาตรฐาน ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพรให บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบั ติ  โดยแจงกำชับ ในที่ ประชุม
ประจำเดือน ประชาสัมพันธทางเว็ปไซต และ 
ทาง Line ของ พนักงาน 
4. จั ด โครงก ารฝ ก อบ รมความรู ร ะ เบี ยบ
กฎหมายตางๆ ใหกับสมาชิกสภา เเละ เจาหนาที่
ของ อบต.สองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569 โดยมีการสอดแทรก สอดแทรกสาระดาน 
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เขาไป ดวย 
http://www.songhong.go.th/index.php/lef
tmenu-information/1104-2568-5  
 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
และเจาหนาที่ปฏิบัติตนตาม
หลักประมวลจริยธรรม  
- หนวยงานมีความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน และมีการ
ทำงานที่มี  ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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ขอ ขอมูล ระดับ
คะแนน 

องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 1 โครงสราง 50 - รายงานขอมูลไมครบตามแบบ
ประเมิน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-authorize  

O 2  ขอมูลผูบริหาร  100                 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตามองคประกอบ 

O 3 ขอมูลการติดตอ 50 - ขาดชองทางติดตอแบบทางตรง  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
https://www.facebook.com/xbt.sxng.hxng.canghwad.buriramy/  

O 4  ขาวประชาสัมพันธ 100   
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตามองคประกอบ 

 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1  ขอมลูพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
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ขอ ขอมูล ระดับ
คะแนน 

องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

50 - ขอมูลไมตรงตามแบบประเมินขาดการ 
แสดงขอมูลแผนเฉพาะป 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/1071-2569-3  

O 6  แผนและความกาวหนาใน
การดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป พ.ศ. 
2568 

100   
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป พ.ศ. 2567 

50 - ขาดขอมูลชวงเวลาดำเนินงานแลวเสร็จ  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/1067-2568-3  

O 8  คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100   
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 9  คูมือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

100   
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2  การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
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ขอ ขอมูล ระดับ
คะแนน 

องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 10 E–Service 100   
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100   
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล ระดับ
คะแนน 

องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 
12 

รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
และความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำป 
พ.ศ. 2568 

50 - ขอมูลรายงานไมตรงตามแบบ
ประเมิน (ไมไดจัดเรียงขอมูลที่
มีมูลคาสูงไปหาต่ำตามแบบ
ประเมิน) 

 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/256001061511/955-
2568-31-2568  

O 
13 

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป พ.ศ. 
2567 

50 - ขอมูลรายงานไมตรงตามแบบ
ประเมิน (ไมไดจัดเรียงขอมูลที่มี
มูลคาสูงไปหาต่ำตามแบบ
ประเมิน) 

 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
reportauction/1093-2568-10  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2  การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3  การจดัซื้อจัดจาง 
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ขอ ขอมูล ระดับ
คะแนน 

องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

50 - ขอมูลรายงานไมตรงตามแบบประเมิน 
(ไมไดแสดงผลการประเมินพนักงานใน
เว็บไซดของหนวยงาน) 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/1073-1-2568-30-2568-2-2568  

O 15  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ. 2567 

50 - ขอมูลรายงานไมตรงตามแบบประเมิน 
(ไมไดจัดทำสรุปอัตรากำลังแยกตาม
ตำแหนง) 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/967-2567-2  

O 16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ขอ ขอมูล ระดับ
คะแนน 

องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 18  ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

50 - กรอกขอมูลในแบบรายงานสรุปสถิตกิาร
รองเรียนทุจริตไมตรงตามแบบประเมิน
กำหนด 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/1114-2568-9  

O 20 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

 

 
 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 
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ขอ ขอมูล ระดับ
คะแนน 

องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 21 ประกาศเจตนารมณและ
การสรางวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 22 รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 23 การประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการใหหรือรับ
สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน
ประจำป พ.ศ. 2568 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 24 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป พ.ศ. 2567 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
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ขอ ขอมูล ระดับ

คะแนน 
องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O 25 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

O 26 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
พ.ศ. 2567 

50 - กรอกขอมูลในแบบรายงานการทุจริตไม
ตรงตามแบบประเมินกำหนด  

งานนิติการ
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลครบตามองคประกอบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/925-67-2  

O 27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

O 28 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 
2567 

100  สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 


