
 

 

     
เรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

-----------------------------------

 

โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสว
ฉบับที่ 6 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
จางในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น องคการบรหิารสวน
ของพนักงานจาง สําหรบัรอบการประเมิน ประจํา

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจาง ใหคํา
(Performance Management) โดยมีองคประกอบกา

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจํา

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ
เปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง กํา

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทํา
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/
คาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป
การปฏิบัติงาน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 
ประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

ทั้งนี้ เปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง โดยใชรูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามที ่ก.อบต.กําหนด 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการป
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน
ระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. กําหนด โดยอนุโลม

4.  แบบประเมินผลการปฏิบั
กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่
   
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางองคการบริหารสวนตํา

----------------------------------- 

โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกั
หนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

จางในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
หารสวนตําบลสองหอง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

บรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี ้
ปฏิบัติงานของ พนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน

โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงาน

งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินส

ผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ

านทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง กําหนด ไดแก 
นผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ

/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในกา
วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจางตองไดรับการประเมิน และ

สมรรถนะ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ
ทั้งนี้ เปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง โดยใชรูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตํา
ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน

หนด โดยอนุโลม 
บประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ตามที่ ก

ประกาศ ณ วันที ่ 4  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

 (นางออมจิต  ตั้งวงศเจริญกิจ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕65 

หนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
หนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงาน

จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

นึงถึงระบบการบริหารผลงาน
รประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานคุณภาพของ

ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะให

อตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
หนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ

นวนสมรรถนะที่ใชในการประเมินผล
สมรรถนะ ที่พนักงานจางตองไดรับการประเมิน และสมรรถนะ

สมรรถนะ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ทั้งนี้ เปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง โดยใชรูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสองหองใหจัด
ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละ

แบบผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ตามที่ ก.อบต.


