
   

ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 

  เรือ่ง ขอกำหนดจรยิธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบรุีรมัย  จังหวัดบรุีรมัย  
**************************************** 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติทางจริยธรรม        
พ.ศ.2562 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้น 
ดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ.กำหนด ประกอบกับขอ12 ของระเบียบคณะกรรมการรักษา 
จริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำปหระมวลจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเข
จาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563 ไดกำหนดวาหนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำขอกำหนดจริยธรรมโดยนำ
หลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจทีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานหรือสาขาวิชาได  

องคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงไดจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางในการใชบังคับ
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล    
สองหอง ดังตอไปนี ้

1. ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลสองหองใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายกองคการ
บริหารสวนตำบลสองหองลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ 

2. เจาหนาที่ของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลตองปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลสองหองและไมฝาฝนขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสองหองรวมถึงตองไม
กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ดังตอไปนี ้

2.1 มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ 
2.2 ซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของ

หนวยงาน 
2.3 มีวินัย และปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถทั้งการ

ปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บาน (Work from home) 
2.4 กระตือรือรน อำนวยความสะดวกและเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการทั้งภายใน

หนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
2.5 พัฒนาตนเองและสนับสนุนผูอื่นใหพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุ

ภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
2.6 มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตางๆของหนวยงาน 
2.7 ไมนำความสัมพันธสวยตัวหรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
2.8 คำนึงถึงและไมกระทำการอันเปนการละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง

และบุคคลอ่ืน 
2.9 ไมคดัลอกผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
2.10 ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอื่นใด 

/2.11 ไมหลีกเลี่ยง....... 
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2.11 ไมหลีกเลี่ยงหรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชนตนเอง เครือญาติและ พวกพอง 
2.12 ไมใชเวลาและทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือผลประโยชนของตนเองเครือญาติและ

พวกพอง 
2.13 ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที่ในการเปนผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา

ตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทำงานสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
2.14 ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที่หรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหาผลประโยชน

ตนเอง เครือญาติและพวกพอง (โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการ
ใชจายงบประมารหรือการใชอำนาจอนุมัติ) 

2.15 เปดเผยชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเกี่ยวของกรณีที่พิจารณาแลวไมอนุมัติ 
หรือไมอนุมัติการดำเนินการใดๆ (โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานที่มีบทบาทภารกิจท่ีมีความเสี่ยงสูงเก่ียวกับการ
ใชจายงบประมารหรือการใชอำนาจอนุมัติ อนุญาต) 

2.16 ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรงตำแหนงในหนวยงานเพ่ือหาผลประโยชน
ของตนเองเครือญาติและพวกพอง 

3. เจาหนาที่ของรับขององคการบริหารสวนตำบลสองหองตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลสองหองโดยใหทุกหนวยงานในองคการ
บริหารสวนตำบลสองหองมีการบันทึกขอมูลการรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐานมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละคน 

4. กรณีเจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลสองหองปฏิบัติตนสอดคลองตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนและขอกำหนดจริยธรรมใหทุกหนวยงานในองคการบริหาร
สวนตำบลสองหองบันทึกขอมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและกรณีเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลสองหองบันทึกขอมูล  
การฝาฝนหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคทั้งนี้ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลสองหองนำขอมูล
ดงักลาวไปใชประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลตอไป 
 

ทัง้นี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่     16    เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
        (นายนพรัตน  สุขตาม) 
                                            นายกองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 
 


