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คำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 
ที่     37    /๒๕66 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

----------------------------------------------------------- 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม  

เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเขาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งกำหนดขั ้นตอนการลงโทษตาม        
ความรายแรงแหงการกระทำ ทั ้งนี ้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถ ือวา            
เปนการกระทำความผิดทางวินัย 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76    
องคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงขอแตงตั้งคณะทำงงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง ขาราชการ พนักงานคร ูพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  ประกอบดวย 

  1. นางออมจิต  ตั้งวงศเจริญกิจ   ปลัดอบต    ประธานกรรมการ 
  2. นายฮั๊ว ธีระวิทยาภรณ   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
  3. นายจำลอง เกรัมย   ผูอำนวยการโรงเรียนบานตลาดชัย  กรรมการ 
  ๔. นายธานี ศรีระอุดม   ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
  5. นางศุภกาญจน ใจหาญ  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  6. นางสาวปรัชมิญช เหลาคำ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กรรมการ 
  7. นายไชยวัฒน เขตภัทรพิพิธ  นิติกรชำนาญการ    กรรมการ 
  8.นายสุรพงษ เอ่ียมเดชะศักดิ์  หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  9. นายพนัส  ชุมเย็น  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  ผูชวยเลขานุการ  

หนาที่และอำนาจ  
1. ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร

สวนตำบลสองหอง 
2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่มี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีที ่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที ่ ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริงสง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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4. เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

6. สงเรื่องใหผู ตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื ่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

              สั่ง ณ วันท่ี   16  มกราคม พ.ศ. 2566        
 
 
 
                                                        (นายนพรัตน  สุขตาม) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
 

 
 

 
 

 

 

 

  



แนวทางปฏบิัติตามประมวลจรยิธรรมของขาราชการพนักงานสวนตำบล ลกูจางประจำและพนกังานจาง  
องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมอืงบรุรีัมย จังหวัดบรุรีัมย 

แนบทายคำส่ัง อบต.สองหอง ที ่  37  / 2566 ลงวนัที ่16 มกราคม 2566 
 

ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏบิตัิ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศไทย  
1.2 จงร ักภ ักด ีต อพระมหากษัตร ิย และไมละเม ิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา  

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือ    
มีผูทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจ      
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำ
ดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณ ี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจ
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนไมใหกระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
 



ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏบิตัิ 
 3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน  

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปน
ญาติพี ่น อง พรรคพวกเพื ่อนฝ ูง หร ือผู ม ีบ ุญคุณส วนตัว           
มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงนิ ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัว
ของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทำการหรือดารงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซึ ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัด
ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาที่อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่ง
ของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดา
รงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที ่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ
นิติกรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงาน
สวนตำบลตองมีหนาที ่รายงานการฝาฝ นดังกล าวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและ
ไม ได ร ับค าตอบแทนในน ิต ิบ ุคคลซึ่ งม ิ ใช ส  วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวน
ราชการในกรณีที่การดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการ
ปฏิบัติหนาที ่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามี
การกระทำซึ ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวน
ทองถิ่นมีหนาที่ตองคดัคานการกระทำดังกลาว  
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 5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ

ดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเท่ียงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จ
ความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคบับัญชายึดมั่น
ความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศยั และไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
อำนาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อำนาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผู มา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื ่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ 
เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หร ือส ง เสร ิมให บ ุคคลสามารถใช ส ิทธ ิและเสร ีภาพได  
เชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปน
ธรรม และเปนที่ยอมรับกันท่ัวไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปน
กลางทางการเมือง เว นแตเปนการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงที่มา  
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 6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ

ผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผู ร ับบริการดวยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยตุิธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจง าย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคำภาษากฎหมายที่
ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏ ิบ ัต ิ ด  วยความถ ูกต อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสทิธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปดช องทางการรับฟงความค ิดเห็นของประชาชน         
ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมา
ใช ในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช
การการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณทีี่กระทำ
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไมอนุญาตหรือไม
อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย 
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได
กำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในสิบหาวันทำ
การ นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที ่อยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน  

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการ
จัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
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 8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ

หนาที ่ตามคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที ่ม ีอยู  ในกรณีที่       
ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่
เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหน าที ่ ของตนหร ือของพนักงานส วนตำบล อ่ืน           
ไมก าวก ายหรือแทรกแซงการปฏิบ ัต ิหนาที ่ของพนักงาน      
สวนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที ่ดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม   
ของแตละกรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ
แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม ข ัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท ี ่ม ีหน าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ   
กับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมส ั ่งราชการดวยวาจาในเร ื ่องที ่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณีที ่ส ั ่งราชการดวยวาจาในเรื ่อง
ดังกลาว ใหผู ใตบังคับบัญชาบันทึกเรื ่องลายลักษณอักษร     
ตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและ
ปฏิบ ัต ิหนาที ่ เสร ็จสมบ ูรณภายในเวลาที ่กำหนดงานใน       
ความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  
ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด 
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุด
ตอประเทศชาต ิประชาชน  
8.11 ปฏ ิบ ัติ งานอย างม ืออาช ีพ โดยใช ท ักษะ ความรู  
ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต ็มที ่ด วยความถ ูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง        
เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองให เป นผ ู ม ีความรอบรู  และมีความรู  
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
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 8.13 พัฒนาระบบการทางานใหได ผลงานที ่ดี มีค ุณภาพ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้ออานวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ด ูแลร ักษาและใช ทร ัพย ส ินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ    
ขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เป นแบบอย างท ี ่ด ี ในการร ักษาไว และปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ด วยกฎหมายในกรณีท ี ่ม ีข อสงส ัย หร ือมีข อทักท วงวา           
การกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับหรือ      
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตอง     
แจงใหห ัวหนาส วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงาน
ที่มีอำนาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ
ของตำแหนงหนาที่  

-รักศักดิ์ศรขีองตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี อยู ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีด ี 

9.5 ปฏิบัติหนาที ่อยางเต ็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุ มเทสติปญญาความรู ความสามารถ ใหบรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 ม ุ  งแก ป ญหาความเด ือดร อน ของประชาชนด วย         
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
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 9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูล

ที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำได
ตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ  

-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อน
รวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที ่แตกตาง และบริหารจัดการ
ความขัดแยงอยางมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝายที ่เกี ่ยวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  

9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สำหรับตนเองหรือผูอื่น 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นดวยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปน
ในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืน
มาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนใน
ทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวม
ใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลด
ปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปน
หลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  

-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธ ิเสรีภาพ หนาที่ความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเอง
คือสวนหน่ึงของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการ
รักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอ
ประเทศชาติและโลกใบน้ี  
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
คำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทำความดี 
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 10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนิน

ชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
ภมูิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  

-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ  
-ย ึดหล ักความม ี เหต ุผล โดยถ ือปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปน
ธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆตองคำนึงถึงผลท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุ มกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการ
ไปสู เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน    
อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบตั ิ 

10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
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